
ส่วนที่ 2  

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2557-2560)  
1. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557-2560 
1.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณของเทศบาล 
     เมืองลพบุรี 

สถิติรายได้จริง  ย้อนหลัง 4 ปี (พ.ศ. 2556 - 2559) 

หมวด / ประเภท 
ปี (พ.ศ.) 

2556 2557 2558 2559 

1. รายได้จัดเก็บเอง 41,343,365.76 40,795,682.38 42,469,402.46 44,168,035.34 

2.  หมวดภาษีจัดสรร 105,601,155.69 109,020,844.10 114,638,320.28 118,079,376.39 

3.  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 141,136,661.00 155,641,765.00 164,964,684.00 177,492,791.00 

4.  เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์ 68,245,438.44 67,842,660.37 73,017,166.49 50,892,711.26 

5.  เงินจ่ายขาดเงินสะสม 8,075,588.00 3,696,151.00 4,106,645.75 - 

6.  เงินกู้ - - 21,940,000.00 - 

รวมรายรับท้ังสิ้น 364,402,208.89 376,997,102.85 421,136,218.98 390,632,913.99 

 

สถิติรายจ่ายจริง   ย้อนหลัง 3 ปี (พ.ศ. 2557 - 2559) 

หมวด / ประเภท 
 ปี (พ.ศ.)  

2556 2557 2558 2559 

1. งบกลาง 33,903,658.91 54,680,611.24 61,535,470.76 64,186,039.48 

2. งบบุคลากร 124,201,521.21 134,175,054.89 135,009,906.57 136,336,855.33 

3. งบด าเนินงาน 122,918,576.30 103,860,033.91 110,857,393.93 104,162,095.76 

4.  งบลงทุน 55,923,900.00 55,186,645.00 62,402,854.00 46,827,320.00 

5.  หมวดเงินอุดหนุน 11,545,600.00 17,938,000.00 18,113,000.00 18,405,000.00 

รวมรายจ่ายท้ังสิ้น 348,493,256.42 365,840,345.04 387,918,625.26 369,917,310.57 

 



การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
  การน าแผนแผนพัฒนาสามปีเทศบาลเมืองลพบุรีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ แยกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีคุณภาพและมาตรฐาน  มีการปรับปรุงถนน ทาง
เท้า ท่อระบายน้ า ขุดลอกคูคลอง ทาสี-ตีเส้นจราจรเกาะกลางถนนภายในเขตเทศบาลเมืองลพบุรี เพื่อให้เกิด
ความสะดวก ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน การป้องกันปัญหาน้ าท่วมขัง และความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของบ้านเมือง  โครงการก่อสร้างอุโมงค์ใต้ดินร้อยสายไฟฟ้า สายโทรศัพท์และสายเคเบิล (ถนนปลอด
สายไฟ) ซึ่งได้รับการชื่นชมจากชาวจังหวัดลพบุรี นักท่องเที่ยว เว๊ปไซต์ต่างๆและเฟสบุ๊คในโลกสังคม
ออนไลน์  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างคุณภาพและสังคมที่ดีให้แก่ประชาชน ด าเนินการพัฒนาทางด้านการ
สาธารณสุขเชิงรุก เน้นการเสริมสร้างสุขภาพของตนในชุมชนเมือง  เพ่ือให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  
ปราศจากโรค ให้ความส าคัญกับการพัฒนาด้านการสาธารณสุข การพัฒนาชุมชน และความปลอดภัย     
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  เทศบาลจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ฝึกอบร มเพ่ือเตรียม
ความพร้อมครอบครัวผาสุก จัดกิจกรรมในการพัฒนาเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาส ดูแล
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชน จัดกิจกรรมนันทนาการให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชน 
จัดฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน จัดกิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ วันสงกรานต์ วันลอยกระทง งานแผ่นดิน
สมเด็จพระนารายณ์มหาราช เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน  จัดกิจกรรมลด
ภาวะโลกร้อน จัดให้มีสวนหย่อมสวนสาธารณ ะเพ่ือให้ประชาชนพักผ่อนหย่อนใจ ปรับปรุงระบบก าจัด
ขยะตามหลักสุขาภิบาล  จัดกิจกรรมรณรงค์รักษาความสะอาด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ เทศบาลให้ความส าคัญด้านการศึกษาซึ่งเป็น
รากฐานของการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติ  โดยมีโรงเรียนในสังกัด จ านวน 5 โรงเรียน จ านวน
นักเรียน 3,767 คน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 แห่ง จ านวนเด็ก 220 คน มีการบริหารจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพและได้มาตรฐานจนได้รับรางวัลต่างๆ ตั้งแต่ระดับท้องถิ่น ระดับจังหวัด ระดับภาคจนถึง
ระดับประเทศ ซึ่งเป็นที่ประจักษ์และได้รับการยอมรับจากประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  บริหารจัดการเทศบาลตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  การ
ด าเนินการด้านการบริหาร จัดการเทศบาลตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี นับว่าเป็นกระบวน   
การส าคัญที่จะผลักดันให้การบริหารงานในด้านต่างๆ ของเทศบาล ให้ประสบผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพ  
โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนส่วนรวมเป็นหลักและเพ่ือให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันมีการ
บริหารงานด้วยความโปร่งใส ยุติธรรมและการมีส่วนร่วมของประชาชน จัดโครงการปกป้องและเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จัดโครงการเทศบาลพบประชาชนเพื่อให้บริการด้านสุขภาพและรับ
ฟังปัญหาของประชาชน จัดการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างเทศบาลกับประชาชน มีการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาประสิทธิภาพ  คุณภาพ ลดขั้นตอนการบริการแก่ประชาชน ให้ได้รับความ
สะดวก รวดเร็ว  

 
 



2. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
2.1 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

- โครงการประดับไฟฟ้าและตกแต่งสถานที่งานแผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์มหาราช  เป็นงานประเพณี
ที่ยิ่งใหญ่ เอกลักษณ์ของงาน แผนดินสมเด็จพระนารายณ์มหาราช คือการแต่งกายชุดไทยและเป็นงานที่
ร าลึกถึงองค์สมเด็จพระนารายณ์มหาราชผู้ทรงสร้างความเจริญให้กับเมืองลพบุรี จัดขึ้นในเดือนกุมภาพันธ์
ของทุกปี  ซึ่งเทศบาลเมืองลพบุรีได้จัดท าโครงการประดับไฟฟ้าและตกแต่งสถานที่งานแผ่นดินสมเด็จพระ
นารายณ์มหาราช และโครงการประดับและตกแต่งสถานที่งานแผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์มหาราช 
ประดับตกแต่งไฟฟ้า สวนสวย การแสดงประวัติศาสตร์จินตนาการ  พิธีบวงสรวง ฯ เพ่ือเป็นการเผยแพร่
ประวัติศาสตร์วัฒนธรรมในสมัยสมเด็จพระนารายณ์มหาราช และส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดลพบุรีเพิ่ม
รายได้ให้แก่ประชาชนชาวจังหวัดลพบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานประเพณีลอยกระทงย้อนยุค จอมพล ป.พิบูลสงคราม   เทศบาลเมืองลพบุรีได้ริเริ่มการ      
จัดงานประเพณีลอยกระทงย้อนยุคขึ้นครั้งแรก  เมื่อปี พ.ศ. 2539  และจัดติดต่อกันมาเป็นประจ าทุกปี  
เพ่ือน้อมร าลึกถึงคุณความดี ของ ฯพณฯ จอมพล ป. พิบูลสงคราม ที่มีต่อเมืองลพบุรี ก าหนดจัดงาน
ระหว่างวันขึ้น 14 ค่ า เดือน 12 และวันเพ็ญข้ึน 15 ค า เดือน 12 ของทุกปี  กิจกรรมประกอบไปด้วย 
ขบวนแห่ประวัติศาสตร์ การประกวดนางนพมาศ การประกวดหนูน้อยนพมาศ  การแข่งขันชกมวยไทย
การแสดงแสงสีเสียง  การแข่งขันตะกร้อลอดห่วง ร าวงย้อนยุค การแสดงดนตรี ลิเก สวนสนุก เป็นต้น 

โครงการวนัลอยกระทง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการก่อสร้างอุโมงค์ใต้ดินร้อยสายไฟฟ้า สายโทรศัพท์และสายเคเบิล (ถนนปลอดสายไฟ) 
ได้รับการชื่นชมจากชาวจังหวัดลพบุรี นักท่องเที่ยว เว๊ปไซต์ต่างๆและเฟสบุ๊คในโลกสังคมออนไลน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2. 2 ผลกระทบ  (ไม่มี) 
3. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ  
   พ.ศ. 2557-2560 
ปัญหาอุปสรรค 1. ลักษณะของภารกิจมีหลายด้านท าให้บางภารกิจไม่ชัดเจนในด้านขอบเขตอ านาจ
หน้าที่  วิธีปฏิบัติ  ซึ่งท าให้เกิดปฏิบัติซ้ าซ้อนกัน 
 2. ขาดงบประมาณที่จะด าเนินการโครงการขนาดใหญ่ เช่น การก่อสร้างตลาดสดเทศบาล การ
ก่อสร้างอุโมงค์ร้อยสายใต้ดินตามถนนสายต่างๆ ในเขตเทศบาล 
แนวทางแก้ไข  1. ปรับปรุงภารกิจขององค์กรให้ชัดเจนตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ 
          2. จัดหาแหล่งงบประมาณเพ่ิมเติม เช่น เงินอุดหนุน  เงินกู้ หรือการร่วมทุนกับภาคเอกชน 
 

 
 


