


การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

  เมื่อวันที่  18  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2565  นายจำเริญ  สละชีพ  นายกเทศมนตรีเมืองลพบุรี             
เป็นประธานในพิธีเปิด  กิจกรรม  แสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  พนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้างในเทศบาลเมืองลพบุรี   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565   ซึ่งภายในงานมีการระดมความคิดเห็น  เพ่ือจัดทำ    
เทศบัญญัติ/ประกาศหน่วยเกี่ยวกับกำหนดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม  โดยมีการ
อบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรต่อบริการประชาชนด้วยจิตสำนึกความรับผิดชอบและก้าวไปสูองค์กรที่ทันสมัยใน
สายตาประชาชน  โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/เข้ากิจกรรมเป็นผู้บริหาร  ข้าราชการ  พนักงาน  เจ้าหน้าที่
ของเทศบาลเมืองลพบุรี  จำนวน   120   คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


