
ข้อมูลพื้นฐานของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

............................................. 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้มีประกาศเรื่อง  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ลงวันที ่ 26 กันยายน 2567  โดยได้ประกาศ
หลักเกณฑ์และปฏิทินการประเมินฯ  เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินฯ  ใช้ประกอบการวางแผน
และดำเนินการประเมินตามขั้นตอนและช่วงเวลาที่กำหนดโดยใช้เครื่องมือการประเมิน จำนวน 3 เครื่องมือ  
ได้แก่ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Integrity and Transparency Assessment : IIT)  เป็น
แบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกคำตอบตามการรับรู้หรือประสบการณ์ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด  จำนวน 15 ข้อ  30 คะแนน ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาทุจริต 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Extenal Integrty and Transparency Assessment: 

EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตวัชีวัด จำนวน 9 ข้อ แบ่งเป็น ส่วนที่ 1 
ผู้บริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง ซึ่งเป็นบทบาทของหน่วยงานที่จะต้องประชาสัมพันธ์เพ่ือให้
ผู้รับบริการหรือมาติดต่อราชการเข้ามามีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็น 15 คะแนน และส่วนที่ 2 ที่
สำนักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บ 15 คะแนน รวม 30 คะแนน ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพด้านการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ( Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT)  เป็นแบบที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชนผ่านการระบุ URL 
ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลงระบบITASโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และทำการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องการทุจริต จำนวน ๒๘ ข้อ รวม ๔๐ คะแนน 

  
 
 
 
 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของเทศบาลเมืองลพบุรี  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘  เม ื ่ อว ันที่   
๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ และแจ้งผลคะแนนผ่านระบบ ITAS โดยปรากฏผลการประเมินของเทศบาลเมืองลพบุรี มีค่า
คะแนนในภาพรวมเท่ากับ ๙๙.๓๗ คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 

2. ผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปรียบเทียบกับผลการประเมิน ITA ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

แยกผลการประเมินรายเครื่องมือ 

ปีงบประมาณ พ.ศ IIT EIT OIT คะแนนภาพรวม 
ส่วนที่ ๑ ส่วนที่ ๒ 

2567 99.11 99.41 97.96 97.50 98.34 (ผ่านดีเยี่ยม) 
2568 99.71 97.15 99.20 100 99.37 (ผ่านดีเยี่ยม) 

ผลต่างคะแนน +0.6 -2.26 +1.24 +2.5 +1.03 
 

 

 

 

 



แยกคะแนนตามตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด 2567 2568 ผลต่างคะแนน 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 99.93 99.32 -0.61 
2. การใช้งบประมาณ 98.95 99.59 +0.64 
3. การใช้อำนาจ 99.48 100.00 +0.52 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 97.58 99.66 +2.08 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.61 100.00 +0.39 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 99.50 98.36 -1.14 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.71 98.07 -0.64 
8. การปรับปรุงการทำงาน 97.85 98.09 +0.24 
9. การเปิดเผยข้อมูล 95.00 100.00 +5.00 
10. การป้องกันการทุจริต 100.00 100.00 0 

โดยการประเมินผลตามตัวชี้วัดที่ (1) – (5) เป็นการประเมินโดยเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร (IIT) ตัวชี้วัดที่ 
(6) – (8) เป็นการประเมินโดยผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียซึ ่งเป็นบุคลากรภายนอกองค์กร (EIT) ที ่เคยเข้าใช้บริการ 
ตามภารกิจต่างๆ ของเทศบาลเมืองลพบุรี และตัวชี้วัด (9) – (10) เป็นการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ในระบบ ITAS ซึ่งจากข้อมูลจะพบว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีตัวชี้วัด ที่ได้คะแนนลดลงจาก
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 3 ตัวชี้วัด ที่ควรต้องมีการพัฒนาหรือปรับปรุง คือ  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 5 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

แยกคะแนนข้อคำถามรายข้อ 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ข้อ คำถาม ผลคะแนน ผลต่าง
คะแนน 2567 2568 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของทา่น เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100.00 99.18 -0.82 

i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มกีารเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้
ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 

99.80 99.80 0 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มกีารเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม ่

100.00 98.98 - 1.02 

i4 หน่วยงานของทา่น ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 

99.02 98.98 -0.04 

i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มกีารเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดนิทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

98.04 100.00 +1.96 

i6 หน่วยงานของทา่น มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจ้างที่เอือ้
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง มากน้อยเพียงใด 

99.80 99.80 0 

i7 ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา
หรือพวกพอ้ง บ่อยคร้ังมากน้อยเพยีงใด 
 

99.22 100.00 +0.78 
 
 



ข้อ คำถาม ผลคะแนน ผลต่าง
คะแนน 2567 2568 

i8 ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาของท่านสัง่ให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ บ่อยคร้ังมากน้อยเพียงใด 

99.22 100.00 +0.78 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อ
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม ่

100.00 100.00 0 

i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มกีารขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน อย่างถูกตอ้งตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

94.31 100.00 +5.69 

i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพือ่
ประโยชน์ส่วนตัว บ่อยคร้ังมากน้อยเพียงใด 

98.43 98.98 +0.55 

i12 การกำกับดแูลและตรวจสอบทรพัย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการ
นำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 

100.00 100.00 0 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของทา่น ให้ความสำคัญกับการแกไ้ขปญัหา
การทุจริต มากน้อยเพียงใด 

99.02 100.00 +0.98 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อปอ้งกนัการทุจริตของหน่วยงานทา่น สามารถ
ป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 

100.00 100.00 0 

i15 ท่านเชือ่มั่นในกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

99.80 100.00 +0.20 

 จากข้อมูลพบว่า มีข้อคำถามตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ที่เทศบาลเมืองลพบุรี  
ได้คะแนนลดลงถึง 3 ข้อคำถาม โดยมีข้อสังเกตการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม่  ในข้อ i3 ที่ได้คะแนนลดลงถึง 1.02 คะแนน ดังนั้น หน่วยงานจำเป็นต้องสร้างการรับรู้  และส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ทุกระดับ เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจต่างๆ ให้มากข้ึน  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ข้อ คำถาม ผลคะแนน ผลต่าง
คะแนน 2567 2568 

e1 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เปน็ไปตามขัน้ตอนและ
ระยะเวลา 

99.78 97.35 -2.03 

e2 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทยีมกัน 100.00 97.14 -2.86 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสนิบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 
100.00 97.88 -2.12 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 99.78 96.72 -2.66 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสารทีป่ระชาชนหรือ

ผู้รับบริการควรได้รับทราบอยา่งชัดเจน 
99.78 96.93 -2.85 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบขอ้ซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

99.89 97.57 -2.32 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพฒันาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

99.89 96.72 -3.17 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 99.89 97.14 -275 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ

หน่วยงานหรือไม่ 
95.65 96.93 +1.28 



 จากข้อมูลพบว่า เทศบาลเมืองลพบุรี ได้รับคะแนนตามแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) เพิ่มขึ้น 1 ข้อ และได้คะแนนลดลง 8 ข้อ คือข้อ E1 - E8  ซึ่งถือว่าเป็นการลดลงค่อนข้างน้อย แต่หน่วยงาน
ควรต้องสร้างการรับรู้โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดำเนินงานต่างๆ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารของหน่วยงานให้มากข้ึน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ข้อ คำถาม ผลคแนน หมายเหตุ 
o1 โครงสร้างและอำนาจหนา้ที ่ 100  
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100  

o3 ข้อมูลการติดต่อ  100  
o4 ข่าวประชาสัมพนัธ ์ 100  
o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100  
o6 แผนและความก้าวหนา้ในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 

ประจำปี พ.ศ.2568  
100  

o7 รายงานผลการดำเนนิงานประจำปี พ.ศ. 2567 100  
o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าที่ 100  
o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รบับริการหรือผู้มาตดิต่อ 100  

o10 E-Service 100  
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100  
o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหนา้การ

จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุปี 2568 
100  

o13 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2567 100  
o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผลบังคบัใช้ในปี  

พ.ศ. 2568 
100  

o15 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
พ.ศ. 2567 

100  

o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100  
o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100  
o18 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100  
o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ 100  
o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100  
o21 ประกาศเจตนารมณ์และสรา้งวฒันธรรม  ตามนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนา้ที ่
100  

o22 รายงานการรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100  
o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสินบนจากการดำเนนิงาน

ตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 
100  

o24 รายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจำปี พ.ศ. 2567 

100  

o25 แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต 100  
o26 รายงานผลการดำเนนิการป้องกนัการทุจริต ปี พ.ศ. 2567 100  



ข้อ คำถาม ผลคแนน หมายเหตุ 
o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  100  
o28 รายงานผลการดำเนนิการเพื่อส่งเสริมาคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน พ.ศ. 2567 
100  

 จากผลการประเมินที่ปรากฏข้างต้น จะเห็นว่าเทศบาลเมืองลพบุรีได้รับคะแนนตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เต็ม 100 คะแนนทุกข้อคำถาม ซึ่งแสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมี
ความพร้อมสำหรับการเปิดเผยข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงาน จึงเห็นควรรักษาระดับคะแนนนี้ให้คงไว้สำหรับการ
ประเมินในปีต่อไป 

3. ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ผู้ตรวจประเมินได้ลงความเห็นในข้อเสนอแนะไว้ในระบบการประเมินของเทศบาลเมืองลพบุรี (ระบบ ITAS) 
ดังนี้ 
 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม และบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 95 
คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 95 
คะแนนขึ ้นไป ซึ ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมี
คะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 99.37 คะแนน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการพัฒนา  เพื่อนำไปสู่การปรับปรุง 

หรือพัฒนาองค์กร และรักษาระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานขององค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



ส่วนที่ 1 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA (ผลประเมินปี 2568) 

ตัวชี้วัดที่ 1. ด้านการปฏิบตัิหน้าที่  

ผลการประเมินของเทศบาลเมืองลพบุรี  ด้านการปฏิบัติงานและการให้บริการ เจ้าหน้าที่อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
ได้รับ 99.32  คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด มีความ
เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ และไม่พบพฤติกรรมการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ตอบ
แทนในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ หน่วยงานควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานที่ดีดังกล่ าวไว้ พร้อมทั้งส่งเสริมคุณธรรม 
ความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชนต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ 2. การใช้จ่ายงบประมาณ 

จากผลการประเมินเทศบาลเมืองลพบุรี ได้รับ 99.59 คะแนน อยู ่ในระดับสูงสุด สะท้อนให้เห็นว่า
หน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และไม่พบการเบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จหรือการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อเอื้อประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ทั้งนี้ หน่วยงานควร
รักษามาตรฐานการบริหารงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล
อย่างต่อเนื่อง เพื่อคงไว้ซึ่งความเชื่อมั่นและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานต่อไป  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

จากผลการประเมินที่เทศบาลเมืองลพบุรี ได้รับ 100 คะแนน อยู ่ในระดับสูงสุด สะท้อนให้เห็นว่า
ผู้บังคับบัญชาไม่มีการสั่งการให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติธุระส่วนตัว หรือกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งไม่พบ
การให้หรือรับสินบนในการบริหารงานบุคคล เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่ง ทั้งนี้ หน่วยงานควร
รักษามาตรฐานการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ความโปร่งใส และความเป็นธรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
สร้างความเชื่อมั่นแก่บุคลากรและประชาชนต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

จากผลการประเมินที่เทศบาลเมืองลพบุรี ได้รับ 99.66 คะแนน อยู่ในระดับสูงสุด สะท้อนให้เห็นว่า
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการขอยืมหรือใช้ทรัพย์สินของทางราชการตามขั้นตอนและแนวปฏิบัติที่กำหนดอย่างถูกต้อง 
ไม่พบการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว และหน่วยงานมีระบบกำกับดูแล ตรวจสอบ และ
ควบคุมทรัพย์สินที่มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ หน่วยงานควรรักษามาตรฐานการบริหารจัดการทรัพย์สินของทางราชการให้มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามระเบียบอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

จากผลการประเมินของเทศบาลเมืองลพบุรี ที่ได้รับ 100 คะแนน อยู่ในระดับสูงสุด สะท้อนให้เห็นว่า
ผู้บริหารของหน่วยงานให้ความสำคัญต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง หน่วยงานมีมาตรการและ
แนวทางป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนที่โปร่งใส เป็นธรรม และสร้าง
ความเชื่อมั่นแก่บุคลากรและประชาชน ทั้งนี้ ควรรักษามาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นต่อหน่วยงานต่อไป 

 



ตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการดำเนินงาน 

จากผลการประเมิน EIT Public และ EIT Survey ของเทศบาลเมืองลพบุรี ที่มีค่าเฉลี่ย 98.36 คะแนน 
สะท้อนให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานและให้บริการประชาชนได้ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด มีการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่พบการเรียกรับสินบนในการให้บริการ อย่างไรก็ตาม หน่วยงานควร
รักษามาตรฐานการให้บริการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง พร้อมพัฒนาการให้บริการให้มีความรวดเร็ว โปร่งใส และอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งส่งเสริมจิตสำนึกด้านคุณธรรมและการให้บริการที่ดีแก่บุคลากรอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความพึงพอใจแก่ประชาชนในระยะยาว 

ตัวชี้วัดที่ 7. ประสิทธิภาพสื่อสาร 

จากผลการประเมิน EIT Public และ EIT Survey ของเทศบาลเมืองลพบุรี  ที่มีค่าเฉลี่ย 98.07 คะแนน 
สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย มีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลที่ชัดเจน และเจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ประชาชนได้อย่างเข้าใจและ
เหมาะสม อย่างไรก็ตาม หน่วยงานควรรักษามาตรฐานการสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างต่อเนื่อง พร้อม
พัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้ทันสมัย เข้าถึงได้สะดวก และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่าง
รวดเร็วและทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความพึงพอใจแก่ประชาชนต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ 8. ด้านปรับปรุงการทำงาน 

จากผลการประเมิน EIT Public และ EIT Survey ของเทศบาลเมืองลพบุรี   ที่มีค่าเฉลี่ย 98.09 คะแนน 
สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินงาน มีการปรับปรุงการให้บริการให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และมีการพัฒนาช่องทางการ
ให้บริการออนไลน์ที่สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม หน่วยงานควรรักษามาตรฐานดังกล่าวอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมพัฒนาระบบการมีส่วนร่วมของประชาชนและการให้บริการออนไลน์ให้ทันสมัย ใช้งานง่าย และเข้าถึง
ได้มากยิ่งขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการและสร้างความพึงพอใจแก่ประชาชนในระยะยาว 

ตัวชี้วัดที่ 9.การเปิดเผยข้อมูล 

การเปิดเผยข้อมูลของเทศบาลเมืองลพบุรี  ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส ซึ่งประกอบด้วย
ตัวชี้วัดย่อยจำนวน 20 ข้อ ได้รับผลการประเมินในระดับสูงสุดทุกข้อที่ 100 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมี
การเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก ทั้งนี้ หน่วยงาน
ควรรักษามาตรฐานการดำเนินงานดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง พร้อมพัฒนาระบบการเผยแพร่ข้อมูลและการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ให้ทันสมัย เป็นปัจจุบัน และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น เพื่อเสริมสร้างความ
เชื่อมั่นและหลักธรรมาภิบาลของหน่วยงานอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 10. การป้องกันการทุจริต 

การเปิดเผยข้อมูลของเทศบาลเมืองลพบุรี ในด้านการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน และ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งประกอบด้วยตัวชี้วัดย่อยจำนวน 8 ข้อ ได้รับผลการประเมินในระดับ
สูงสุดทุกข้อที่ 100 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต การควบคุมความ
เสี่ยงด้านสินบน และการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ ทั้งนี้ หน่วยงาน
ควรรักษามาตรฐานการดำเนินงานดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง พร้อมพัฒนากิจกรรมและมาตรการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สุจริต โปร่งใส และสร้างความเชื่อมั่นแก่
ประชาชนอย่างยั่งยืน 
























