


๑ 
 

แบบรายงานผลการดําเนินการแผนการเสริมสรางมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต  

เทศบาลเมืองลพบุรี  อาํเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. ๒๕๖7 

๑. ปลูกจิตสํานึก คานิยม  คุณธรรม 
จริยธรรมและ สรางวินัยแกทุกภาคสวน
ราชการ 

๑.๑ สรางจิตสํานึกและสงเสริมการ
เรียนรูและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

 

๑.๑.๑) โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร 

เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนดานการปองกันสถาบันสําคัญของชาติ เพ่ือสรางความ

เขาใจ การปลูกฝงคานิยม อุดมการณ ความจงรักษภักดีตอชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย (อสป.) 

 

ดําเนินการจัดโครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกัน
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย (อสป.) 
 ดําเนินการ  

 ไมไดดําเนินการ 

 

 
๑.๑.๒) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรเทศบาลเมืองลพบุร ี      
เพ่ือเปนการปลูกจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักธรรมทางศาสนา 
การนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

การจัดโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร
เทศบาลเมืองลพบุรี ใหแก คณะผูบริหาร พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง  
โดยดําเนินการจัดกิจกรรมปฏิบัติธรรมทุกวันพระ 
เดือนละ ๒ ครั้งและนําเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตอไป มีผูเขารวม
โครงการฯ  จํานวน ๓๐๐ คน/ครั้ง 

 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 
 
 
 
 
 



๒ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. ๒๕๖7 

 ๑.๑.๓) การสนับสนุนใหจัดกิจกรรมหรือโครงการวันสําคัญทางศาสนาและ     
เขารวมพิธีรําลึกวันสําคัญของชาติ 

ดําเนินกิจกรรม/โครงการวันสําคัญทางศาสนาและ
เชิญชวนเขารวมพิธีรําลึกในวันสําคัญของชาต ิดังนี ้
๑. รวมพิธีวางพวงมาลาฯ ในวันสําคัญของชาติ 
ประจําป ๒๕๖7 
๒.  ร วมกิจกรรม/ โครงการ เฉลิมพระเ กียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในวันเฉลิม  
พระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖7  
๓. รวมกิจกรรมนอมรําลึกถึงวันคลายวันพระราช

สมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร       
วันชาติและวันพอแหงชาติ วันท่ี ๕ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

๔. รวมกิจกรรมสวดมนต นั่งสมาธิ และเวียนเทียน
เนื่องในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เชน         
วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา พรอมกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน เปนตน 
๕. จัดกิจกรรมอนุรักษวัฒนธรรมไทยและประเพณีฯ 
รวมถึงการทําบุญในเทศกาลประจําปตาง ๆ 
๖. จัดกิจกรรมนิทรรศการสงเสริมหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาในสังกัด 
๗. รวมพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการที่ด ี
๘. จัดกิจกรรม/โครงการวันผูสูงอายุ 
 

 ดําเนินการ 
 ไมไดดําเนินการ 



๓ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. ๒๕๖7 

๒. บูรณการหนวยงานทุกสวนในการ

เสริมสรางวินัย คุณธรรมจริยธรรม

และการปองกันการทุจริต 

๒.๑  การประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ 

เพ่ือปองกันการทุจริตและการประพฤติ

มิชอบของขาราชการ 

๒.๒ พัฒนาชองทางในการแจงเบาะแส

ใหสะดวกหลากหลายและปลอดภัย 

 

๒.๑.๑)  ประชาสัมพันธใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง
ปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจหนาที่ของตน/
ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหนาที่ราชการและตอตานการทุจริต เชน การติดประกาศ,
การจัดทําบอรดประชาสัมพันธ,เว็บไซตเทศบาลฯ เปนตน 
 
 
 
 

ดําเนินการประชาสัมพันธการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของขาราชการ ดังนี ้
 
 ดําเนินการประชาสัมพันธโดยการจัดทําเอกสาร
แผนพับ,เว็บไซตเทศบาลเมืองลพบุรี,Facebook 
เทศบาลเมืองลพบุรี , ชอง Youtube เปนตน 
 

 ไมไดดําเนินการ 
 
 
 

๒ .๒ .๑)   ดํ า เนินการจั ดทํ าชองทางการรอง เรียนตางๆ และเผยแพร

ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงชองทางและหนวยงานที่รับผิดชอบ 

 

จัดทําชองทางการรองเรียนตางๆ และเผยแพร
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงชองทางและ
วิธีการรองเรียน ดังนี ้

 ดําเนินการ   ๔  ชองทาง 
     ๑. รองเรียนทางสายตรงผูบริหารเทศบาล 
     ๒.  รองเรียนโดยการทําเปนหนังสือสงมายัง
สํานักงานเทศบาลเมืองลพบุรี 
     ๓.  รองเรียนผานทางโทรศัพท 
     ๔.  รองเรียนผานทางเว็บไซตของเทศบาลเมือง-
ลพบุรี 
 ไมไดดําเนินการ 
 
 



๔ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. ๒๕๖7 

๓.เสริมสรางความเขมแข็งในการ

เ ส ริ ม ส ร า ง วิ นั ย  แ ล ะ คุ ณ ธ ร ร ม

จริยธรรมในการปองกันการทุจริต 

   ๓.๑ ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิด

ความเสียหายและขนาดของความ

เสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตใหอยูใน

ระดับที่ ยอมรับ ได  ควบคุมไดและ

ตรวจสอบได 

 

๓.๑.๑)  มีการประชุมติดตามงานของเจาหนาที่เปนประจําสัปดาหทุกสัปดาห  ดําเนินการ 
มีประชุมติดตามงานระหวางผูบริหารกับหัวหนาสวน
ราชการ และระหวางหัวหนาสวนราชการกับ
ผูใตบังคับบัญชา  สัปดาหละ ๑ ครั้ง 
 ไมไดดําเนินการ 

๓.๑.๒) หนวยงานตรวจสอบภายในดําเนินการจัดทํารายงานผลการควบคุม

ภายในตามหลักเกณฑที่กําหนดเม่ือสิ้นปงบประมาณ 

 

 ดําเนินการ  
     ดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ประจําป ๒๕๖7 ดังนี้   
    - หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค.๑)  
    - รายงานการประเมินองคประกอบของการ
ควบคุมภายใน  (แบบ ปค.๔)   
    - รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค.๕)  
    - รายงานการสอบทานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.๖) 
 

 ไมไดดําเนินการ 
๓.๑.๓) สงเสริมและพัฒนาใหขาราชการเขารับการอบรมในหัวขอเรื่อง         

การดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบและขอกฎหมายฯ ใหกับเจาหนาที่        

ที่เก่ียวของ 

 ดําเนินการ  
    - ดําเนินการจัดสงพนักงานเทศบาลเขารับการ
ฝกอบรมตามหลักสูตรที่หนวยงานกําหนด 
 
 

ไมไดดําเนินการ 
 



๕ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. ๒๕๖7 

๔. พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่เทศบาล

ในการเสริมสร างวินัย  คุณธรรม

จริยธรรมและการปองกันการทุจริต 

 ๔.๑ ส งเสริมการประพฤติตนตาม

มาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากร  

ในหนวยงาน 

๔.๑.๑) จัดทํามาตรฐานทางจริยธรรมและขอบังคบัวาดวยจรรยาขาราชการ 

๔.๑.๒) จัดทํากิจกรรมสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลเมืองลพบุรีมีคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลที่ดีในการปฏิบัติงานทุกสวนราชการ 

 ดําเนินการ  
- จัดทําขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณขาราชการและ
เผยแพรใหทุกคนทราบและถือปฏิบัติ 
- จัดทํากิจกรรมสงเสริมใหเจาหนาที่ ทุกคนไดมี
ความรู คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 

 ไมไดดําเนินการ 

 
 

๔.๒ นําระบบอิเล็กทรอนิกส มาใชทาง

ขอมูลขาวสารเพื่อลดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบเปนการปองกันการ

ปราบปรามการทุจริต 

 

๔.๒.๒) เผยแพร / ประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับงานในหนาที่ของงานวินัย 

เชน การดําเนินการทางวินัย อุทธรณ รองทุกข ระบบคุณธรรม จริยธรรม จรรยา

ขาราชการ ฯลฯ ทางเว็บไซดเทศบาลเมืองลพบุร ี

 

 ดําเนินการ  
เผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรไดทราบเกี่ยวกับ
การดําเนินการทางวินัย การอุทธรณ รองทุกข ฯ 
ดังนี้ 
     -ชี้แจงในการประชุมหัวหนาสวนราชการเปน
ประจําทุกเดือน 
     -แผนพับสรุปแนวทางดําเนินการทางวินัยของ
พนักงานเทศบาล 
     -ประชาสัมพันธระเบียบที่ เ ก่ียวของผานทาง  
ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลเมืองลพบุรี 
 
 ไมไดดําเนินการ 

หมายเหตุ 

 - ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมมี ขาราชการ/พนักงานเทศบาล ถูกดําเนินการทางวินัยแตอยางใด  

 




