
การลาของพนักงานเทศบาล/พนักงานครู/
ลูกจ้างประจ า 

ได้แบ่งการลาออกเป็น ๑๑ ประเภท คือ 
๑. การลาปุวย 
๒. การลาคลอดบุตร 
๓. การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
๔. การลากิจส่วนตัว 
๕. การลาพักผ่อน 
๖. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
๗. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเขา้รับการเตรียมพล 
๘. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
๙. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 
๑๐. การลาติดตามคู่สมรส 
๑๑. การลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
 

สิทธิประโยชน์ในการลาของพนักงานเทศบาล/
พนักงานครู/ลูกจ้างประจ า 

๑. การลาปุวย 
- ปีละไม่เกิน ๖๐ วันท าการ 
- กรณีจ าเป็นผู้มีอ านาจสามารถให้ลาได้อีกไม่เกิน ๖๐ วัน
ท าการ 
- เสนอใบลา ก่อน/ในวันลา 
- ลาตั้งแต่ ๓๐ วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ (กรณีมี
ความประสงค์ลาปุวยเพื่อรักษาตัว) 
- แม้ไม่ถึง ๓๐ วัน แต่ผู้มีอ านาจฯ จะสั่งให้มีใบรับรอง
แพทย์/ใบรับการตรวจจากแพทย์ก็ได ้
๒.การลาคลอดบุตร 
- การลาคลอดบุตรมีสิทธิได้ไม่เกิน ๙๐ วัน/ครั้ง 
- ไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์ 

- ต้องเสนอใบลา ก่อน/ในวันลา 
- สามารถลาวันที่คลอด/ก่อนวันที่คลอดก็ได้ 
- ถ้าลาแล้วไม่ได้คลอดให้ถือว่าวันที่หยุดไปแล้วเป็นวันลา
กิจส่วนตัว 
- การลาคลอดที่คาบเกี่ยวกับลาประเภทอ่ืนซึ่งยังไม่ครบ ให้ถือว่าลา
ประเภทอ่ืนสิ้นสุดและให้นับเป็นวันเริ่มลาคลอดบุตร 
๓. การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
- ลาไปช่วยเหลือภรรยาโดยชอบด้วยกฎหมาย 
- ลาได้ครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ไม่เกิน ๑๕ วันท าการ 
- เสนอใบลา ก่อน/ในวันลาภายใน ๙๐ วัน 
๔. การลากิจส่วนตัว 
- ลาได้ปีละไม่เกิน ๔๕ วันท าการ 
- ปีแรกท่ีเข้ารับราชการ ลาได้ไม่เกิน ๑๕ วัน 
- ลากิจเพ่ือเลี้ยงดูบุตร (ต่อจากลาคลอดบุตร) ลาได้ไม่เกิน 
๑๕๐ วันท าการ 
- การเสนอใบลา ต้องได้รับอนุญาตก่อนจึงจะสามารถหยุดได้ 
- หากมีราชการจ าเป็น สามารถเรียกตัวกลับได้ 
๕. การลาพักผ่อน 
- สามารถลาได้ปีละ ๑๐ วันท าการ 
- สามารถสะสมได้ไม่เกิน ๒๐ วันท าการ 
- สามารถสะสมได้ไม่เกิน ๓๐ วันท าการ (รับราชการ ๑๐ ปี
ขึ้นไป) 
- ถ้าบรรจุไม่ถึง ๖ เดือน ไม่มีสิทธิลาต้องพ้นทดลองงานก่อน 
- หากเสนอใบลาต้องได้รับอนุญาตก่อนจึงหยุดได้ 
- ถ้ามีราชการจ าเป็น สามารถเรียกตัวกลับได้ 
๖. การลาอุปสมบท 
กรณีไม่เกิน ๑๒๐ วัน 
- ต้องไม่เคยลาประเภทนี้มาก่อน 
- รับราชการไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

เสนอใบลา 
- ก่อนอุปสมบท หรือเดินทางไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน 
- อุปสมบท หรือเดินทางภายใน ๑๐ วัน 
- เสร็จแล้ว รายงานตัวภายใน ๕ วัน 
- หากลาแล้วขอถอนวันลา ถือว่าวันที่หยุดไปเป็นวันลากิจ
ส่วนตัว 
๗. การลาเข้ารับการคัดเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
- ให้รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาก่อนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 
๔๘ ชั่วโมง  
เข้ารับการเตรียมพล : เข้ารับการระดมพล ตรวจสอบพล 
ฝึกวิชาการทหาร ทดสอบความพรั่งพร้อม 
- รายงานผู้บังคับบัญชาภายใน ๔๘ ชั่วโมง นับแต่รับ
หมายเรียก ลาได้ตามระยะเวลาของภารกิจในหมายเรียก 
เสร็จภารกิจให้กลับภายใน ๗ วัน(ต่อได้รวมแล้วไม่
เกิน ๑๕ วัน) 
 
๘. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
การลาไปปฏิบัติงานฯ มี ๒ กรณี ได้แก่  
ประเภทท่ี ๑ 
- องค์การฯ ซึ่งไทยเป็นสมาชิก และถึงวาระต้องส่ง 
- รัฐบาลไทยมีข้อผูกพันที่จะต้องส่งฯ ตามความตกลง
ระหว่างประเทศ 
- ไปศึกษา/ปฏิบัติการวิจัย ต้องรับราชการมาไม่น้อยกว่า ๑ ป ี
- ส่งเพ่ือพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของประเทศตามความ
ต้องการรัฐบาลไทย 
ประเภทท่ี ๒  
- นอกเหนือจากประเภทที่ ๑ 
๙. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการ 
ได้รับเงินเดือนไม่เกิน ๔ ปี ต่อได้รวมไม่เกิน ๖ ป ี



- พ้นทดลองงานแล้ว 
- เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ จนถึงหัวหน้าส่วน
ราชการ(ในประเทศ)หรือถึงปลัดกระทรวง 
- กรณีต่างประเทศ ไปศึกษา/ปฏิบัติการวิจัย ต้องรับ
ราชการมาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
๑๐. การลาติดตามคู่สมรส 
- เป็นคู่สมรสโดยชอบด้วยกฎหมาย ซึ่งเป็นข้าราชการหรือ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ ลาได้ไม่เกิน ๒ ปี 
- ต่อได้อีก ๒ ปี รวมไมเ่กิน ๔ ปี 
- ถ้าเกินให้ลาออก ไม่ได้รับเงินเดือนระหว่างลา 
- ผู้มีอ านาจจะอนุญาตให้ลาครั้งเดียวหรือหลายครั้ งก็ได้ 
และคู่สมรสต้องอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการติดต่อกันครบ
ก าหนด ๔ ปี ไม่มีสิทธิลา ยกเว้นคู่สมรสกลับมาแล้วและ
ได้รับค าสั่งให้ไปอีก 
๑๑. การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
ข้าราชการผู้ได้รับอันตรายหรือการเจ็บปุวยเพราะเหตุ
ปฏิบัติราชการในหน้าที่ ถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท า
การตามหน้าที่ จนท าให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ 
- ลาไปฟ้ืนฟูด้านอาชีพได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรที่ประสงค์จะลา แต่ไม่เกิน ๑๒ เดือน 
ข้าราชการที่ได้รับอันตรายหรือการปุวยเจ็บจนท าให้ตกเป็น
ผู้ทุพพลภาพหรือพิการเพราะเหตุอ่ืน 
- ลาไปฟ้ืนฟูด้านอาชีพได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรประสงค์ที่จะลาแต่ไม่เกิน ๑๒ เดือน จัดส่งใบลา
ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจพิจารณา หรือ
อนุญาตพร้อมแสดงหลักฐานเกี่ยวกับหลักสูตรประสงค์ที่จะ
ลาและเอกสารที่เกี่ยวข้อง(ถ้ามี)เพ่ือพิจารณาอนุญาต 
 
 

 

 
 

คู่มือการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับวันลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานเทศบาล/พนักงานครู/ลูกจ้างประจ า 
 

งานการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัดเทศบาล 

โทร.  ๐๓๖ ๔๑๑ ๐๔๗ 


