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รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

หน่วยงาน เทศบาลเมอืงลพบุร ี
 

 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลเมืองลพบุรีประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 โดยภาพรวมได้คะแนน 66.70  อยู่ในระดับ C เทศบาลเมืองลพบุรี ได้ดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง เพ่ือขับเคลื่อนมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

แบบ ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ผลการดำเนินงาน 

IIT ตัวช้ีวัดที่ 4  
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

  ควรจัดประชุมชี้แจงให้ความรู้  
เกี่ยวกับการยืมหรือใช้ทรัพย์สิน
ของ ทางราชการ เพื่อสร้างการรับรู้
ถึ งข้ อ  ระ เบี ยบ และวิ ธี ปฏิ บั ติ
เกี่ยวกับการใช้ ทรัพย์สินแลการ
บำรุ งรักษา  ทรัพย์สิ นของทาง
ราชการรวมถึงการ ประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการขออนุญาต การขอยืม
เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติอย่าง
ถูกต้องตรงกัน 

ได้ดำเนินการประชุมผู้ที่ เกี่ยวข้อง ได้
ปฏิบัติตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่  
  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า ด้วย
การใช้และรักษารถยนต์ของหน่วย  การ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
  - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า ด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  
  - หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัย ปัญหา
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/
ว199 ลงวันที่ 9 เมษายน 2561 เรื่อง 
แน วท างป ฏิ บั ติ ใน ก ารจั ด ซื้ อ น้ ำมั น
เชื้อเพลิงเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่ วยงานของรัฐ โดยได้
ดำเนินการดังนี้ 
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แบบ ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ผลการดำเนินงาน 

     1) ปรับปรุงการกำหนดปริมาณ 
การเบิกน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
โดยกำหนดการเบิกน้ำมันฯ : ลิตร : 
ครั้ง : เดือน  
   2) ปรับปรุงการวางระบบการ 
ควบคุมและติดตามผลการใช้รถยนต์ 
จักรยานยนต์ และเครื่องยนต์ ฯลฯ 
รวมถึงผู้รับผิดชอบในการทำหน้าที่ 
พนักงานขับรถยนต์ และเพ่ิมเติม
ผู้ ช่ ว ย พ นั ก ง า น ขั บ ร ถ ย น ต์  
ผู้รับผิดชอบใน การกำกับดูแลการ
ควบคุมการสั่ งใช้  การขอสั่ งเบิ ก
น้ ำมัน เชื้ อ เพลิ งและหล่อลื่ นตาม
สถานที่กำหนดไว้ 
 

EIT ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

  เผยแพร่ข้อมูลที่สาธารณชนที่ควร 
รับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทาง 
ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ ส่ วน เสี ย  ส าม ารถแสด งความ 
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้ 
บริการ 

  - กำหนดมาตรการในการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านทาง 
เว็บไซต์  
  - จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ 
ณ  จุ ด รั บ บ ริ ก าร  แ ล ะ เพ่ิ ม ช่ อ ง
ทางการ ประเมินผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
  - ประชาสัมพันธ์เผยแพร่รายงาน
ผลความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 
ผ่าน ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
  - ปรับปรุงหมวดหมู่ หัวข้อเรื่องให้ 
สามารถสืบค้นได้โดยง่าย  
  - ประชาสัมพันธ์เพ่ิมช่องทางให้  
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย สามารถติดต่อราชการหรือ 
สามารถร้อ งเรี ยนการทุ จ ริ ต ได้
โดยง่าย 
 

 

 

 



-3- 

แบบ ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ผลการดำเนินงาน 

EIT ตัวช้ีวัดที่ 8  
การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

  ปรับปรุงระบบการทำงาน ทั้งการ 
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง เจ้ า ห น้ า ที่ แ ล ะ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ 
ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยี มา
ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เ พ่ื อ เ พ่ิ ม 
ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ ใน ก า ร ให้ บ ริ ก า ร 
ประชาชน เพ่ือให้เกิดความคล่องตัว 
สะดวก และรวดเร็ว 

  - ได้ดำเนิ นการจัดทำโครงการ
ปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลด
ขั้นตอนการทำงานหรือการบริหาร 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 มีการจัดประชุมชี้แจงหัวหน้า
ส่วนราชการราชการในการทบทวน
ปรับปรุงภารกิจและระยะเวลาในการ
ให้ บ ริ ก ารป ระช าชน และมี ก าร
ป ระช าสั ม พั น ธ์ป ระกาศฯ  การ
ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการประชาชน ผ่านทางเว็บไซต์
ข อ งห น่ ว ย งาน  ร ว ม ไป ถึ งก า ร
ปฏิบัติงานเพ่ือให้เป็นไปตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์  และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546  
  - มีการประชาสัมพันธ์คู่มือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และคู่มือ
การให้บริการประชาชนผ่านทาง
เว็บไซต์ ของหน่วยงาน  
  - มีการกำหนดมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ 
ขับ เคลื่ อนห น่ วย งาน ให้ มี ค วาม
โปร่งใสและป้องปรามการทุจริต มิให้
เกิดความเสียหายต่อองค์กร 
 

OIT ตัวช้ีวัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 

(O2) ข้อมูลผู้บริหาร   
(O13)คู่ มื อ ห รื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
(O15) ข้อมูลเชิงสถิติการใช้บริการ 
(O16) รายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจการให้บริการ    
(O17) E-Service 
(O18) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

  ได้ดำเนินการประสานหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องเพ่ือนำข้อมูลข่าวสารที่  
ประชาชนควรทราบ ประชาสัมพันธ์ 
ผ่ านทาง เว็บ ไซต์ของหน่ วยงาน 
เรียบร้อยแล้ว สามารถแสดงข้อมูล
การติดต่อที่สามารถมองเห็นได้อย่าง
ชัดเจนและปรับปรุงการเชื่อมโยงใน
เว็บไซต์ให้สามารถเข้าถึงช่องทาง
เครือข่ายออนไลน์ของหน่วยงาน  
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แบบ ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ผลการดำเนินงาน 

OIT  (O19) รายงานการกำกับติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีรอบ 6 
เดือน0 
(O21) แผนการจัดซื้ อจัดจ้ างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 
(O23) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 
(O24) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
(O25) นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
(O28) รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

 

 ตัวช้ีวัดที่ 10  
การป้องกันการทุจริต 

(O36) การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำปี 
(O37) การดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
(O39) แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 
(O40)  รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน 
(O41) รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 
(O42) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(O43) การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 

  - ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้มีความ
โปร่งใสและป้องปรามการทุจริตมิให้
เกิดความเสียหายต่อองค์กร และได้
ดำเนินการแจ้ งเวียนให้บุ คลากร
ภายใน หน่วยงานทราบ เพ่ือยึดถือ
ปฏิ บั ติ แ ละ ได้ มี ก าร เผ ยแพร่ล ง
เว็บไซต์ให้ประชาชนได้ทราบแล้ว 
 

 

 

********************************************** 

 

 


