
 
 
 



 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้ องกันการทุจริต ๔ ปี 
 
 

(พ.ศ. ๒๕๖1 – พ.ศ. ๒๕๖๔) 

 

 

ของ 

 

เทศบาลเมืองลพบุร ี

อ าเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี  
 

 

 



ค าน า 
 

  การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต ยุทธศาสตร์ชาติว่าด วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต้ระยะท่ี้๓้(พ.ศ. ๒๕๖๐้- ๒๕๖๔) ส าหรับเทศบาลเมืองลพบุรี้ฉบับนี้้มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช เป็นกรอบและ
แนวทางในการน าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตไปสู่การปรับปรุงการด าเนินงานป้องกันการทุจริต้และยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันของเทศบาลเมืองลพบุรี้้ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นภูมิคุ มกันส าหรับการปฏิบัติง านของเทศบาล
เมืองลพบุรี้ได ท างานให บังเกิดประโยชน์สุขของประชาชนในเทศบาลเมืองลพบุรี้และไม่ท าให ประชาชนในเขต
เทศบาลเกิดความคลางแคลงใจในการท างานของเทศบาลเมืองลพบุรี้ 
  เทศบาลเมืองลพบุรี้้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโดยยึดกรอบการประเมินคุณธรรม้และ
ความโปร่ง ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ้ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประกอบด วย้๔้มิติ้้ดังนี้ 
  มิติที่้๑้้การสร างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  มิติที่้๒้้การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  มิติที่้๓้้การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  มิติที่้๔้้การเสริมสร างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท องถิ่น 
  ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลเมืองลพบุรี้้จะเป็นประโยชน์ต่อการ
บริหารราชการ้และมีส่วนช่วยให ผู บริหารเทศบาลแสดงเจตจ านงทางการเมืองในกา รต่อต านการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรมด วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต้และเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต้ระยะที่้ ๓้(พ.ศ. ๒๕๖๐้– ๒๕๖๔) ที่ก าหนดไว ว่า้ “ประเทศไทยใสสะอาด้ไทยทั้งชาติต าน
ทุจริต” 
 
 
    
 เทศบาลเมืองลพบุร ี
 พฤษภาคม้้๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
            หน า 
ส่วนที่้๑้้บทน า้ ๑ - ๕้้
ส่วนที่้๒้้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต้๔้ปี้ ๖้- ๑๗ 
ส่วนที่้๓้้รายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 มิติที่้๑้้การสร างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต้  
  ๑.๑้การสร างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข าราชการการเมือง้้ ๑๘้- ๓๔ 
   ฝ่ายบริหาร้ข าราชการการเมืองฝ่ายสภาท องถิ่น้และฝ่ายประจ าของ 
   เทศบาลเมืองลพบุรี้  
  ๑.๒้การสร างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท องถิ่น ๓๕้- ๔๔ 
  ๑.๓้การสร างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน้ ๔๕้- ๕๗้
 มิติที่้๒้้การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต้  
  ๒.๑้แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต านการทุจริตของผู บริหาร้ ๕๘้- ๖๐้
  ๒.๒้มาตรการสร างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ้ ๖๑้- ๘๑้
  ๒.๓้มาตรการการใช ดุลยพินิจและใช อ านาจหน าที่ให เป็นไปตามหลักการบริหาร  ๘๒ - ๙๐้
   กิจการบ านเมืองที่ดี้  
  ๒.๔้การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ้การประพฤติ  ๙๑้- ๙๗้
   ปฏิบัติตนให เป็นที่ประจักษ์้  
  ๒.๕้มาตรการจัดการในกรณีได ทราบ้หรือรับแจ ง้หรือตรวจสอบพบการทุจริต้ ๙๘้- ๑๐๘้
 มิติที่้๓้้การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน้  
  ๓.๑้จัดให มีและเผยแพร่ข อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวก  ๑๐๙้- ๑๒๑้
   แก่ประชาชนได มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน าที่ 
   ขององค์กรปกครองส่วนท องถิ่นได ทุกขั้นตอน้  
  ๓.๒้การรับฟังความคิดเห็น้การรับและตอนสนองเรื่องร องเรียน/ร องทุกข์  ๑๒๒้- ๑๓๑้
   ของประชาชน 
  ๓.๓้การส่งเสริมให ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของ้อปท. ๑๓๒้- ๑๔๐้
 มิติที่้๔้้การเสริมสร างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
   ขององค์กรปกครองส่วนท องถิ่น้  
  ๔.๑้มีการจัดระบบและรายงานการควบคุมภายใน้ตามที่คณะกรรมการ  ๑๔๑้- ๑๔๘้
   ตรวจเงินแผ่นดินก าหนด้  
  ๔.๒้การสนับสนุนให ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ  ๑๔๙้- ๑๕๙้
   หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได ้  
  ๔.๓้การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท องถิ่น้ ๑๖๐้- ๑๖๗้
  ๔.๔้เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน้และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต านการทุจริต     ๑๖๘้- ๑๗๒



 

[ ๑ ] 

ส้่วนที ่๑ 
 

 

บทนํา 
 
๑.  การวิเคราะห้์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท องถิ่น้
 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท องถิ่น้้มีวัตถุประสงค์้เพื่ อ
ต องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร้้โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น้้ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข องกับการกระท าทุจริต้เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่   
 

 การทุจริตในระดับท องถิ่น   พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท องถิ่น้ได แก่
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท องถิ่น้้แม ว่า โดยหลักการแล วการกระจายอ านาจ้มีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให บริการต่างๆ้ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต องการของชุมช นมากขึ้น้มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทาง
ปฏิบัติท าให แนวโน มของการทุจริตในท องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน้้ 
 

 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท องถิ่น้้จ าแนกเป็น้๗้ประเภท้้ดังนี้้ 
  ๑)  การทุจริตด านงบประมาณ้การท าบัญชี้การจัดซื้อจัดจ าง้และการเงินการคลัง้ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท องถิ่น 
 ๒)  สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 ๓)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 ๔)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู ความเข าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
 ๕)  สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให ประชาชนทราบ 
 ๖)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ้ 
 ๗)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ้บารมี้และอิทธิพลท องถิ่น 
 

 สาเหตุและปัจจัยท่ีน า ไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้  
ดังนี้ 
 ๑)  โอกาส    แม ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแต่พบว่า้ยังคงมีช่องว่างที่ท าให เกิดโอกาสของการทุจริต้้ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบั งคับใช 
กฎหมายที่ไม่เข มแข็ง้กฎหมาย้กฎระเบียบไม่รัดกุม้และอ านาจหน าที่โดยเฉพาะข าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาส
หนึ่งที่ท าให เกิดการทุจริต 



 

[ ๒ ] 

 ๒)  สิ่งจูงใจ   เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน นเรื่องของวัตถุนิยม้สังคมทุนนิยม้ท าให 
คนในปัจจุบันมุ่งเน นที่ก ารสร างความร่ ารวย้้ด วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให เจ าหน าที่มีแนวโน มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 
 ๓)  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส    การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ อนขึ้น้
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสา ยตาของประชาชน้ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ้ดังนั้น้จึงเป็นการยากท่ีจะเข าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
 ๔)  การผูกขาด     ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ้ได แก่้การจัดซื้อ- จัดจ าง้้เป็นเรื่องของ
การผูกขาด้ดังนั้น้จึงมีความเก่ียวข องเป็นห่ วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ้ในบางครั้งพบบริษัทมีการให สินบนแก่
เจ าหน าที่้เพื่อให ตนเองได มีสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ้รูปแบบของการผูกขาด้ได แก่้การผูกขาดใน
โครงการก่อสร างและโครงสร างพื้นฐานภาครัฐ 
 ๕)  การได รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม้้้้รายได ไม่เพีย งพอต่อรายจ่าย้ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ท าให ข าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต้เพราะความต องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน้ท าให เจ าหน าที่ต อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม้“รายได พิเศษ”้ให กับตนเองและครอบครัว 
 ๖)  การขาดจริยธรรม้คุณธรรม้้้ในสมัยโบราณ้ความซื่ อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได รับการเน น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน้แต่ในปัจจุบันพบว่า้คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน อยลง้้
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน้มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๗)  มีค่านิยมที่ผิด     ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได เปลี่ยนจากยกย่องคนดี้คนที่ความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน้คนที่เป็นเศรษฐี้มหาเศรษฐี้คนที่มีต าแหน่งหน าที่การงานสูง้ด วยเหตุนี้้ผู ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่า
การทุจริตเป็นวิถีชีวิต้เป็นเรื่องปกติธรรมดา้เป็นคนซื่อเป็นคนเซ่ อ้เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด้ย่อมจะท าการทุจริตฉ อ
ราษฎร์บังหลวง้้โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป้และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ านเมือง 
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง้
และสลับซับซ อนมากยิ่งขึ้น้และส่งผลกระทบในวงกว าง้้โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ้เป็นปัญหา ล าดับ
ต นๆ้ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด านเศรษฐกิจ้สังคมและการเมือง้เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนในสังคมไทย้
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง้ภาคราชการ้โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท องถิ่นมั กถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ้ซึ่งได 
ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ้และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท องถิ่นอย่างยิ่ง้้ส่งผลให 
ภาพลักษณ์ของประเทศไทย้เรื่อ งการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ้สอดคล องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน้(Corruption Perception Index – CPI)  ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลก้ที่
จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ้(Transparency International – IT) พบว่า้ผลคะแนนของประเทศไทย
ระหว่างปี้๒๕๕๕-๒๕๕๘้อยู่ที่้๓๕-๓๘้คะแนน้จากคะแนนเต็ม้๑๐๐้้โดยในปี้๒๕๕๘้้อยู่อันดับที่้๗๖้จาก้๑๖๘้้
ประเทศท่ัวโลก้และเป็นอันดับที่้ ๓้ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงค์โปร์้และประเทศมาเลเซีย้และล่าสุด
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พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี้๒๕๕๙้้ลดลง้๓้คะแนน้้จากปี้๒๕๕๘้ได ล าดับที่้๑๐๑้จาก้๑๖๘้ประเทศ้ซึ่ง
สามารถสะท อนให เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
 แม ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา้้ประเทศไทยได แสดงให เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ป้องกันการทุจริต้ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด วยการต่อต านการทุจริต้ 
 (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖้้ การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ้โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ้ว่าด วย
การป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตมาแล ว้ ๓้ฉบับ้้แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได มีแนวโน มที่ลดน อย
ถอยลง้สาเหตุที่ท าให การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทย้ประกอบด วยปัจจัยทางด านพ้ืนฐาน้โครงสร างสังคม้
ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง้้ (Vertical  Relation)   หรืออีกนัยหนึ่ง้คือ้พื้นฐานของสังคม
อุปถัมภ์ที่ท าให สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน้้โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน อง้และพวกพ อง้ยึดติดกับ
กระแสบริโภคนิยม้วัตถุนิยม้ติดความสบาย้ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ้คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัป
ชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได ้้ซึ่งนับได ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได ว่าเป็นส่วนหนึ่ง
ของค่านิยมและวัฒธรรมไทยไปแล ว้้ผนวกกับปัจจัยทางด านการท างานที่ไม่ได บูรณาการความร่วมมือของทุกภาค
ส่วนไว ด วยกัน้้จึงส่งผลให การท างานของกลไกหรือความพย ายามที่ได กล่าวมาข างต นไม่สามารถท าได อย่างเต็ม
ศักยภาพ้ขาดความเข มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช อยู่เป็นฉบับที่้ ๓้้เริ่มจากปี้
พ.ศ. ๒๕๖๐้จนถึงปี้พ .ศ. ๒๕๖๔้้ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม้เป็นสั งคมมิติใหม่ท่ี
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ้้โดยได รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง้หน่วยงานของรัฐ้ตลอดจน
ประชาชน้ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ้และประชาชนเพื่อให ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ้้โดยก าหนด วิสัยทัศน์้้“ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต านทุจริต ”้้มี
เป้าหมายหลัก้เพ่ือให ประเทศไทยได รับการประเมินดัชนีการรับรู การทุจริต้ (Corruption Perceptions : CPI)  ไม่
น อยกว่าร อยละ้๕๐้้ในปี้พ.ศ. ๒๕๖๔้้ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได นั้น้้การบริหารงานภาครัฐต องมี ระดับธรร
มาภิบาลที่สูงขึ้น้เจ าหน าที่ของรัฐและประชาชนต องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน้้ไม่ใช ต าแหน่งหน าที่
ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ้้โดยได ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น้๖้ยุทธศาสตร์้้ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่้้๑้้สร างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทจุริต 
 ยุทธศาสตร์ที่้้๒้้ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่้้๓้้สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่้้๔้้พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่้้๕้้ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่้้๖้้ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต้(Corruption Perceptions : CPI) 
 ดังนั้น้้เพื่อให การด าเนินการขับเคลื่อนด านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ้้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต้ระยะที่้ ๓้
( พ.ศ. ๒๕๖๐้– ๒๕๖๔)   เทศบาลเมืองลพบุรี  จึงได ตระหนักและให ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความ
โปร่งใส้สร างค่านิยม้วัฒนธรรมสุจริตให เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน้จึงได ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
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การทุจริต้ ๔ ปี้ (ปีงบประมาณ้พ .ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๖๔ )  เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเ คลื่อนด านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต้้ผ่านโครงการ /กิจกรรม/มาตรการ้ต่างๆ้ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน้อันจะน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ้บรรลุวัตถุประสงค์้และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท จริง 
๓.  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 ๑)  เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต านการทุจริตของผู บริหารเทศบาลเมืองลพบุรี 
 ๒)  เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข าราชการฝ่ายการเมือง้
ข าราชการฝ่ายบริหาร้บุคลากรของเทศบาลเมืองลพบุรี้้รวมถึงประชาชนในท องถิ่น 
 ๓)  เพ่ือให การบริหารร าชการของเทศบาลเมืองลพบุรี้เป็นไปตามหลักบริหารจัดการบ านเมืองที่ดี้
(Good Governance) 
 ๔)  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม้ (people’s participation)  และตรวจสอบ้ (People’s 
audit)  ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลเมืองลพบุรี 
 ๕)  เพ่ือพัฒนาระบบ้กลไก้มาตร การ้รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลเมืองลพบุรี 
๔.  เป้าหมาย 
 ๑)  ข าราชการฝ่ายการเมือง้้ข าราชการฝ่ายบริหาร้บุคลากรของเทศบาลเมืองลพบุรี้รวมถึง
ประชาชนในท องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน าที่ราชการให บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประ ชาชน
ท องถิ่น้ปราศจากการก่อให เกิดข อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม้การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๒)  เครื่องมือ /มาตรการ้้การปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริต้และประพฤติ้้้
มิชอบของข าราชการ 
 ๓)  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ้้ที่สนับสนุนให สาธารณะและภาคประชาชนเข ามามีส่วนร่วม้และ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลเมืองลพบุรี 
 ๔)  กลไก้มาตรการ้้รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองลพบุรี้ที่
มีความเข็มแข็งในการตรวจสอบ้ควบคุมและถ่วงดุลการใช อ านาจอย่างเหมาะสม 
 ๕)  เทศบาลเมืองลพบุรี้้มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ้ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ้จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
๕.  ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ๑)  ข าราชการฝ่ายการเมือง้ข าราชการฝ่ายบริหาร้บุคลากรของเทศบาลเมืองลพบุรี้รวมถึง
ประชาชนในท อ งถิ่นมีจิตส านึกรักท องถิ่นของตนเอง้้อันจะน ามาซึ่งการสร างค่านิยม้และอุดมการณ์ในการต่อต าน
การทุจริต้ (Anti-Corruption)  จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม้จริยธรรม้หลักธรรมาภิบาล้รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 ๒)  เทศบาลเมืองลพบุรี้สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ านเมืองที่ดี้ (Good 
Goverrnance)  มีความโปร่งใส้เป็นธรรมและตรวจสอบได  
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 ๓)  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่้ร่วมคิด้ร่วมท า้ร่วมตัดสินใจ้รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท องถิ่น้อันจะน ามาซึ่งการ สร างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
 ๔)  สามารถพัฒนาระบบ้กลไก้มาตรการ้รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลเมืองลพบุรี้ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
         ๕)  เทศบาลเมืองลพบุรี้้มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ้ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ้จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให เป็นองค์กรปกครองส่วนท องถิ่นต นแบบ้ด านการ
ป้องกันการทุจริต้อันจะส่งผลให ประชาชนในท องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ ายในการ
เฝ้าระวังการทุจริตที่เข มแข็งอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

[ ๖ ] 

ส้่วนที ่๒ 
 
 

แผนปฏิบัตกิารป้ องกันการทุจริต ๔  ป้    (พ.ศ. ๒๕๖1 - ๒๕๖๔) 
 

 
มิติ้

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี้๒๕๖๑ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี้๒๕๖๒ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี้๒๕๖๓ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี้๒๕๖๔ 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
หมาย
เหต ุ

๑. การสร าง
สังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต 
 

๑.๑้การสร าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข าราชการเมือง้
ฝ่ายบริหาร้
ข าราชการ
การเมืองฝ่ายสภา
ท องถิ่น้และฝ่าย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วน
ท องถิ่น 
 

๑.๑.๑ สร างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน าท่ีให บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท องถิ่น้้
   (๑) โครงการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
   (๒) โครงการอบรมสัมมนา
และศึกษาดูงานในประเทศและ
ต่างประเทศ 
   (๓) โครงการอบรมสัมมนา
และศึกษาดูงานบุคลากรทาง
การศึกษา 
   (๔) โครงการก่อสร าง
ปรับปรุงถนน้ทางเท า้ท่อ
ระบาย้บ่อพักในเขตเทศบาล
เมืองลพบุรี้
   (๕) โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
๑.๑.๒ สร างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
   (๑) มาตรการ้“ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท องถิ่น”้
   (๒) มาตรการ้“เสริมสร าง
องค์ความรู ด านการต่อต านการ
ทุจริต” 
๑.๑.๓ สร างจิตส านึกและความ
ตระหนักที่จะไม่กระท าการอัน
เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ อน 
   (๑) กิจกรรม “ให ความรู เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ อนให กับ
บุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท องถิ่น”  
   (๒) มาตรการ้“จัดท าคู่มือ
การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ อน” 
 

 
 
 
 
 
๐้
 
๐ 
 
 
๐ 
 
 
๐ 
 
 
 
๐ 
 
 
 
 
๐ 
 
 
 
๐ 
 
 
 
 
 
 
๐ 
 
 
 
๐ 
 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

๒,๕๐๐,๐๐๐ 
 
 

๗๐๐,๐๐๐ 
 
 

๘๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

๒,๕๐๐,๐๐๐ 
 
 

๗๐๐,๐๐๐ 
 
 

๘๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

๒,๕๐๐,๐๐๐ 
 
 

๗๐๐,๐๐๐ 
 
 

๘๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

 



 

[ ๗ ] 

 
แผนปฏิบัตกิารป้ องกันการทุจริต ๔  ป้ี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 
 

มิติ้
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี้๒๕๖๑ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี้๒๕๖๒ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี้๒๕๖๓ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี้๒๕๖๔ 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

หมาย
เหตุ 

 ๑.๒้การสร าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๓้การสร าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 
 

๑.๒.๑ สร างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต านการ
ทุจริต 
   (๑) โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานด านการพัฒนา
ประสิทธิภาพการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 
๑.๒.๒ สร างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
   (๑) มาตรการ “การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
รายได ้ค่าธรรมเนียมต่างๆ”้
   (๒) โครงการส่งเสริม้อนุรักษ์้
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล อม้และปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในชุมชน้
 
๑.๒.๓ สร างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   (๑) โครงการจัดงานรัฐพิธี 
   (๒) โครงการปกป้องและ
เทิดทูนสถาบันชาติ้ศาสนา้
พระมหากษัตริย์้
 
๑.๓.๑ สร างจิตส านึกและความ
ตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
   (๑) โครงการหนูน อยรัก  
ศีล้๕ 
   (๒) โครงการค่ายคุณธรรม้
 
๑.๓.๒ สร างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต านการ
ทุจริต 
   (๑) กิจกรรม“การประกวด
ค าขวัญต่อต านการทุจริต”้
   (๒) โครงการสร างภูมิคุ มกัน
ทางสังคมให เด็กและเยาวชนใน
เขตเทศบาลเมืองลพบุรี้
(กิจกรรม้“โตไปไม่โกง”) 
 
 

 
 
 
๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๐ 
 
 
๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๐ 
๐ 
 
 
 
 
 
๐ 
 
๐ 
 
 
 
 
๐ 
 
๐ 
 

 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
๕๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
๕๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
๕๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

 

 



 

[ ๘ ] 

 
แผนปฏิบัตกิารป้ องกันการทุจรติ ๔  ป้ี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 
 

มิติ้
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี้๒๕๖๑ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี้๒๕๖๒ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี้๒๕๖๓ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี้๒๕๖๔ 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

หมาย
เหตุ 

  ๑.๓.๓ สร างจิตส านึกและความ
ตระหนักให มีจิตสาธารณะ้ 
   (๑) โครงการสร างภูมิคุ มกัน
ทางสังคมให เด็กและเยาวชน้
ในเขตเทศบาลเมืองลพบุรี้
(กิจกรรม้“ส่งเสริมการเรียนรู 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 
   (๒) โครงการน อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติในโรงเรียนพอเพียง
ท องถิ่น้
 

 
 
๐ 
 
 
 
 
๐ 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

 

 
มิติท่ี้๑ 

 
รวม 

 

๔้มาตรการ 
๒้กิจกรรม 
๑๔ โครงการ 

 
๐้

 
๕,๒๗๐,๐๐๐้

 
๕,๒๗๐,๐๐๐้

 
๕,๒๗๐,๐๐๐้

 

 
๒. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

 
๒.๑้แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต านการทุจริต
ของผู บริหาร 
 
๒.๒้มาตรการ
สร างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ้

  
 กิจกรรม  “ประกาศเจตจ านง
ต่อต านการทุจริตของผู บริหาร
เทศบาลเมืองลพบุรี”้
 
 
 
๒.๒.๑ สร างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคลให เป็นไป
ตามหลักคุณธรรมท้ังในเรื่อง
การบรรจุแต่งตั้ง้โยกย าย้โอน้
เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน้และ
การมอบหมายงาน้้
   (๑) มาตรการ้“การสร าง
ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล”้
   (๒) มาตรการ “ออกค าส่ัง้
มอบหมายของนายกเทศมนตรี้
ปลัดเทศบาล้และหัวหน าส่วน
ราชการ” 
   (๓) กิจกรรม้“สร างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน”้
 
๒.๒.๒ สร างความโปร่งใสใน
การบริหารการเงิน้งบประมาณ้
การจัดหาพัสดุ 
การใช ประโยชน์ในทรัพย์สิน้

 
๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๐ 
 
 
๐ 
 
 
 
๐ 
 
 
 

 
ไม่ใช งบฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

 
ไม่ใช งบฯ 

 
 

 
ไม่ใช งบฯ 

 

 
ไม่ใช งบฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 

 
ไม่ใช งบฯ 

 

 
ไม่ใช งบฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 

 
ไม่ใช งบฯ 

 

 

 



 

[ ๙ ] 

 
แผนปฏิบัตกิารป้ องกันการทุจริต ๔  ป้ี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 
 

มิติ้
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี้๒๕๖๑ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี้๒๕๖๒ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี้๒๕๖๓ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี้๒๕๖๔ 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

หมาย
เหตุ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๓้้มาตรการ้
การใช ดุลยพินิจ
และใช อ านาจ
หน าท่ีให เป็นไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ านเมืองท่ีดิ่้

ของทางราชการ้โดยยึดถือและ
ปฏิบัติให เป็นไปตามกฎหมาย้
ระเบียบ้กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข อง
อย่างเคร่งครัด 
   (๑) กิจกรรม้“ควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
   (๒) กิจกรรม้“การพัฒนา
แผนและกระบวนการจัดหา
พัสด”ุ 
   (๓) กิจกรรม้“สร างความ
โปร่งใสในการใช จ่ายเงิน
งบประมาณ” 
   (๔) โครงการเผยแพร่ข อมูล
ข่าวสารด านการจัดซ้ือจัดจ าง 
 
๒.๒.๓ สร างความโปร่งใสใน
การให บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน้เพื่อให เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ้ 
   (๑) กิจกรรม้การจัดบริการ
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อให เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ 
   (๒) มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและสร างความโปร่งใสใน
การด าเนินงานทะเบียนและ
บัตรประจ าตัวประชาชน 
   (๓) กิจกรรม้การใช บัตรคิว
ในการติดต่อราชการ 
   (๔) มาตรการ้“ยกระดับ
คุณภาพการบริการประชาชน” 
 
๒.๓.๑ มีการจัดท าแผนภูมิ้
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน้รายละเอียดท่ี
เกี่ยวข องในแต่ละขั้นตอน้
เปิดเผย้ณ้ท่ีท าการและให 
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท องถิ่น  

 
 
 
 
๐ 
 

 
๐ 
 
 
๐ 
 
 
๐ 
 
 
 
 
 
 

 
๐ 
 
 
 

 
๐ 
 
 
 
๐ 
 
๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

 
ไม่ใช งบฯ 

 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช งบฯ 

 
 
 

 
ไม่ใช งบฯ 

 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

 
ไม่ใช งบฯ 

 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 

 
ไม่ใช งบฯ 

 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

ไมใ่ช งบฯ 
 

 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

 
ไม่ใช งบฯ 

 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 

 
ไม่ใช งบฯ 

 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

 

 
 



 

[ ๑๐ ] 

แผนปฏิบัตกิารป้ องกันการทุจริต ๔  ป้ี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 

 
มิติ้

 
ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี้๒๕๖๑ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี้๒๕๖๓ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี้๒๕๖๔ 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

หมาย
เหตุ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๔้้การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล้
ในการด าเนิน
กิจกรรม้การ
ประพฤติปฏิบัติตน
ให เป็นท่ีประจักษ์ 
 
 
 
 

   (๑) กิจกรรม้การลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 
   (๒) โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 
๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจ้
การตัดใจเกี่ยวกับการสั่ง้
อนุญาต้อนุมัติ้ปฏิบัติราชการ
แทน้หรือการด าเนินการอื่นใด
ของผู มีอ านาจในองค์กร
ปกครองส่วนท องถิ่น 
   (๑) มาตรการ้“การมอบ
อ านาจอนุมัติ้อนุญาต้สั่งการ้
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ”  
   (๒) มาตรการ้“การมอบ
อ านาจของนายกเทศมนตรี
เมืองลพบุรี” 
   (๓) มอบอ านาจเจ าพนักงาน
ท องถิ่นตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร้พ.ศ. ๒๕๒๒ 
    
๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีมี
ความซ่ือสัตย์้สุจริต้มีคุณธรรม้
จริยธรรม 
   (๑) กิจกรรม้“การมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก่
คณะกรรมการสถานศึกษา้
คุณครูในสังกัด้โรงเรียน
เทศบาลเมืองลพบุรี”้
   (๒) กิจกรรม้“ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติ
ตนให เป็นท่ีประจักษ์”้
 
๒.๔.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีให 
ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท องถิ่น 
   (๑) กิจกรรม้“การเชิดชู
เกียรติประชาชน้ผู มีจิต
สาธารณะ”้
 
 

๐ 
 
๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๐ 
 
 
 
๐ 
 
 
๐ 
 
 
 
 
 
 
๐ 
 
 
 
 
๐ 
 
 
 
 
 
 
๐ 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช งบฯ 

 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช งบฯ 

 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 

 

 
 
 
 



 

[ ๑๑ ] 

แผนปฏิบัตกิารป้ องกันการทุจริต ๔  ป้ี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 

 
มิติ้

 
ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี้๒๕๖๑ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี้๒๕๖๒ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี้๒๕๖๓ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี้๒๕๖๔ 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

หมาย
เหตุ 

  
 
 
 
 
 
 
๒.๕้้มาตรการ
จัดการในกรณีได 
ทราบ้้หรือ้้้้รับ
แจ ง้หรือ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต้

๒.๔.๓ ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ี
ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   (๑) กิจกรรม้“การเชิดชู
เกียรติประชาชนผู ปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
๒.๕.๑ ด าเนินการให มีข อตกลง
ระหว่างบุคลากรในองค์กร้ได 
ปฏิบัติหน าท่ีราชการด วยความ
ซ่ือสัตย์้สุจริต้มีคุณธรรม้
จริยธรรม้และการบริหาร
ราชการกิจการบ านเมืองท่ีดี้ 
   (๑) มาตรการ้“จัดท า
ข อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
   (๒) กิจกรรม้“การจัดท า
ข อตกลงการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลเมืองลพบุรี”้
๒.๕.๒ มีการให ความร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการ้จังหวัด้
อ าเภอท่ีได ด าเนินการ้ตาม
อ านาจหน าท่ีเพื่อการตรวจสอบ้
ควบคุม้ดูแลการปฏิบัติราชการ
ของ อปท. 
   (๑) กิจกรรม้“ให ความ
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได 
ด าเนินการตามอ านาจหน าท่ี้
เพื่อการตรวจสอบ้ควบคุม้
ดูแล้การปฏิบัติราชการของ
เทศบาลเมืองลพบุรี”้
   (๒) มาตรการ้“ให ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ
ท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
   (๓) มาตรการ้“แต่งตั้ง
ผู รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร องเรียน” 
๒.๕.๓ ด าเนินการให มี
เจ าหน าท่ีท่ีรับผิดชอบ
ด าเนินการให เป็นไปตาม
กฎหมาย้กรณีมีเรื่องร องเรียน
กล่าวหาบุคลากรใน อปท.ท่ี
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน าท่ีโดยมิชอบ้

 
 
 
๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๐ 
 
๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๐ 

 
 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 

 
 

 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช งบฯ 

 
ไม่ใช งบฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

 
ไม่ใช งบฯ 

 

 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

 

 
 
 



 

[ ๑๒ ] 

 
แผนปฏิบัตกิารป้ องกันการทุจริต ๔  ป้ี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 
 

มิติ้
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี้๒๕๖๑ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี้๒๕๖๒ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี้๒๕๖๓ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี้๒๕๖๔ 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

หมาย
เหตุ 

     (๑) มาตรการ้“ด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร องเรียน้กรณีถูก
กล่าวหาเจ าหน าท่ีของเทศบาล
เมืองลพบุรี้ทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน าท่ีโดยมิ
ชอบ” 
 

๐ 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

 

 
มิติท่ี้๒ 

 
รวม้

๑๐้มาตรการ 
๑๔้กิจกรรม 
  ๒้โครงการ 

 
๐ 
 

 
ไม่ใช งบฯ 

 

 
ไม่ใช งบฯ 

 

 
ไม่ใช งบฯ 

 

 

 
๓.  การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

 
๓.๑้จัดให มีและ
เผยแพร่ข อมูล
ข่าวสารในช่องทาง
ท่ีเป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน าท่ีของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท องถิ่นได ทุก
ขั้นตอน 
 

 
๓.๑.๑ จัดให มีศูนย์ข อมูล
ข่าวสารตามกฎหมายว่าด วย
ข อมูลข่าวสารของทางราชการ้ 
   (๑) มาตรการ้“ปรับปรุงศูนย์
ข อมูลข่าวสารของเทศบาลเมือง
ลพบุรี้ให มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น” 
   (๒) กิจกรรม้“การออก
ระเบียบจัดตั้งศูนย์ข อมูล
ข่าวสารของเทศบาลเมืองลพบุรี้ 
   (๓) กิจกรรม้“อบรมให 
ความรู ตาม้พ.ร.บ.ข อมูล
ข่าวสารของราชการ้พ.ศ. 
๒๕๔๐” 
 
๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ้
การเงิน้การจัดหาพัสดุ้การ
ค านวณราคากลาง้รายงานผล
การปฏิบัติงาน้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์้วิธีการท่ีกฎหมาย้
ระเบียบ้กฎข อบังคับ้ท่ี
ก าหนดให  อปท.ต องเผยแพร่ให 
ประชาชนทราบและตรวจสอบ
ได ้ 
   (๑) มาตรการ้“เผยแพร่
ข อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” 
   (๒) กิจกรรม้“การเผยแพร่
ข อมูลข่าวสารด านการเงิน้การ
คลัง้พัสดุและทรัพย์สินของ
เทศบาลเมืองลพบุรี้และการรับ
เรื่องร องเรียนเกี่ยวกับการเงิน
การคลัง”้

 
 
 

 
๐ 
 
 
 
๐ 
 

 
๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๐ 
 
 
๐ 
 
 
 

 
 

 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

 
ไม่ใช งบฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช งบฯ 

 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 

 
 
 

 
ไม่ใช งบฯ 

 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

 
ไม่ใช งบฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช งบฯ 

 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

 
 
 

 
ไม่ใช งบฯ 

 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

 
ไม่ใช งบฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

 



 

[ ๑๓ ] 

 
แผนปฏิบัตกิารป้ องกันการทุจริต ๔  ป้ี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 
 

มิติ้
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี้๒๕๖๑ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี้๒๕๖๒ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี้๒๕๖๓ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี้๒๕๖๔ 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

หมาย
เหตุ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๒้้การรับฟัง
ความคิดเห็น้้การ
รับและตอบสนอง
เรื่องร องเรียน/ร อง
ทุกข์ของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๑.๓ มีการปิดประกาศ้
เผยแพร่ข อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 
 (๑) มาตรการ้“้จัดให มี
ช่องทางที่ประชาชนเข าถึง
ข อมูลข่าวสารของเทศบาลเมือง
ลพบุรี 
 (๒) โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 
 
๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน้ใน
การด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท องถิ่น้โดยเฉพาะการ
ด าเนินการท่ีจะมีผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่้และสุขอนามัย
ของประชาชนในท องถิ่น 
   (๑) โครงการจัดประชาคม
แผนชุมชน 
   (๒) กิจกรรม้“การ
ด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร อง
ทุกข์เทศบาลเมืองลพบุรี”้
๓.๒.๒ มีช่องทางให ประชาชน
ในท องถิ่นสามารถร องเรียน/
ร องทุกข์ได โดยสะดวก 
   (๑) โครงการออกหน่วย
บริการประชาชนเคลื่อนท่ี 
   (๒) มาตรการ้“ก าหนด
ขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร องเรียน้(งานสาธารณุสข) 
๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ งเป็น
ลายลักษณ์อักษรให ประชาชน้
ผู ร องเรียน/ร องทุกข์ได ทราบถึง
การได รับเรื่อง้ระยะเวลา้และ
ผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรือง
ร องเรียน/ร องทุกข์ 
   (๑) มาตรการ้“แก ไขเหตุ
เดือดร อนร าคาญ้ด านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล อม” 
   (๒) กิจกรรม้“รายงานผล
การตรวจสอบขัอเท็จจริงให ้ผู 
ร องเรียน/ร องทุกข์รับทราบ 

 
 
 
 
 
๐ 
 
 
 
๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๐ 
 
๐ 
 
 
 
 
 
๐ 
 
๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 

๐ 
 
 
๐ 
 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

 



 

[ ๑๔ ] 

แผนปฏิบัตกิารป้ องกันการทุจริต ๔  ป้ี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 

 
มิติ้

 
ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี้๒๕๖๑ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี้๒๕๖๒ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี้๒๕๖๓ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี้๒๕๖๔ 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

หมาย
เหตุ 

 ๓.๓้้การส่งเสริม
ให ประชาชน้มี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วน
ท องถิ่น้

๓.๓.๑ ด าเนินการให ประชาชน
มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนา้การจัดท า
งบประมาณ 
   (๑) มาตรการ้“การแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาลเมือง
ลพบุรี”้
   (๒) กิจกรรม้“ประชุม
ประชาคมในเขตเทศบาล” 
   (๓) กิจกรรม้“การส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน”้
 
๓.๓.๒ ด าเนินการให ประชาชน
มีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
   (๑) มาตรการ้“แต่งตั้ง
ตัวแทนประชาคมเข าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงาน
จ าง”้
 
๓.๓.๓ ด าเนินการให ประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบ้และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   (๑)  กิจกรรม้“การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลเมืองลพบุรี”้
   (๒) มาตรการ้“ตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ านเมืองท่ี
ดีของเทศบาลเมืองลพบุรี”้
 

 
 
 
 
๐ 
 
 
 
๐ 
 
๐ 
 
 
 
 

 
๐ 
 
 
 
 
 
 

 
๐ 
 

 
๐ 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 

 
ไม่ใช งบฯ 

 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช งบฯ 

 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 

 
ไม่ใช งบฯ 

 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช งบฯ 

 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 

 
ไม่ใช งบฯ 

 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช งบฯ 

 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

 

 
มิติท่ี้๓ 

 

 
รวม้

๗ มาตรการ 
๘ กิจกรรม           
๓้โครงการ้

 
๐้

 
๑๖๐,๐๐๐้

 
๑๖๐,๐๐๐้

 
๑๖๐,๐๐๐้

 

 
๔.  การ
เสริมสร างและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ 
อปท. 

 
๔.๑้้มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

 
๔.๑.๑ มีการจัดท าและรายงาน
การจัดท าระบบควบคุมภายใน
ให ผู ก ากับดูแล 
   (๑) โครงการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี 
ปีงบประมาณ้๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
 

 
 
 
 
๐ 
 

 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

 

 
 



 

[ ๑๕ ] 

แผนปฏิบัตกิารป้ องกันการทุจริต ๔  ป้ี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 

 
มิติ้

 
ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี้๒๕๖๑ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี้๒๕๖๒ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี้๒๕๖๓ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี้๒๕๖๔ 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

หมาย
เหตุ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๒้้การ
สนับสนุนให ภาค
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติ้หรือการ
บริหารราชการ
ตามช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   (๒) โครงการจัดท ารายงาน
การควบคุมภายใน 
 
๔.๑.๒ มีการติดตามประเมิน
ระบบควบคุมภายใน้โดย
ด าเนินการให มีการจัดท า
แผนการปรับปรุงหรือบริหาร
ความเสี่ยง้และรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในให ผู 
ก ากับดูแล 
   (๑) กิจกรรม้“ติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน”้
   (๒) มาตรการ้“การติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน
ของเทศบาลเมืองลพบุรี”้
 
๔.๒.๑ ส่งเสริมให ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ้ก ากับ้ดูแล
การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุ้แต่งตั้ง้โอน้ย าย
ข าราชการ้พนักงาน้ลูกจ าง้ 
   (๑) มาตรการ “ส่งเสริมให 
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ้
ก ากับ้ดูแลการบริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง้
การโอน้ย าย” 
 
๔.๒.๒ ส่งเสริมให ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ้ก ากับ้ดูแล
การบริหารงบประมาณ้การรับ-
จ่ายเงิน้การหาประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของทางราชการ้ 
   (๑) กิจกรรม้“การรายงาน
ผลการใช จายเงินให ประชาชน
ได รับทราบ”้
   (๒) กิจกรรม้“การมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการตรวจสอบ
การรับ้การจ่าย้และการใช 
ประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาล
เมืองลพบุรี”  
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๐ 

 
๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 
๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๐ 
 
 
๐ 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช งบฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช งบฯ 

 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช งบฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช งบฯ 

 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช งบฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช งบฯ 

 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

 

 
 



 

[ ๑๖ ] 

แผนปฏิบัตกิารป้ องกันการทุจริต ๔  ป้ี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 

 
มิติ้

 
ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี้๒๕๖๑ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี้๒๕๖๒ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี้๒๕๖๓ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี้๒๕๖๔ 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

หมาย
เหตุ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๓้้การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๔้้เสริมพลัง
การมีส่วนร่วมของ
ชุมชน้
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อ
ต่อต านการทุจริต 
 

๔.๒.๓ ส่งเสริมให ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ้ก ากับ้ดูแล
การจัดหาพัสดุ้ท้ังนี้ให อยู่
ภายใต ระเบียบข อบังคับของ
กฎหมาย 
   (๑) กิจกรรม้“การจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ างและ
ตัวแทนชุมชน” 
   (๒) โครงการอบรมกรรมการ
ตรวจการจ าง 
 ๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท องถิ่นให 
มีความรู ้ความเข าใจในการ
ปฏิบัติหน าท่ีให เป็นไปตาม
กฎหมาย้ระเบียบท่ีเกี่ยวข องได 
ก าหนดไว  
   (๑) โครงการอบรมให ความรู 
ด านระเบียบ้กฎหมายท องถิ่น้
ผู บริหาร้และสมาชิกสภา
เทศบาลเมืองลพบุรี 
   (๒) กิจกรรม้“การส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
เทศบาลเมืองลพบุรี”้ 
๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท องถิ่นให มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร้ตามกระบวนการ้
และวิธีการท่ีกฎหมาย้ระเบียบ
ท่ีเกี่ยวข องได ก าหนดไว ้โดยไม่
ฝักใฝ่ฝ่ายใด้ 
   (๑) กิจกรรม้“ส่งเสริม
สมาชิกสภาให มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร” 
   (๒) กิจกรรม้“การมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาเทศบาลเมืองลพบุรี 
๔.๔.๑ ส่งเสริมให มีการ
ด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
   (๑) มาตรการ้“เฝ้าระวังการ
คอร์รัปชัน้โดยภาคประชาชน” 
   (๒) กิจกรรม้“การติดป้าย
ประชาสัมพันธ์้กรณีพบเห็น
การทุจริต”้

 
 
 
 
 
๐ 
 
 
๐ 
 
 
 
 
 
 

 
๐ 
 
 
 
๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๐ 
 
 
 
๐ 
 
 
 
 
๐ 
 
๐ 
 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช งบฯ 

 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช งบฯ 

 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช งบฯ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 

 



 

[ ๑๗ ] 

 
แผนปฏิบัตกิารป้ องกันการทุจริต ๔  ป้ี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 
 

มิติ้
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี้๒๕๖๑ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี้๒๕๖๒ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี้๒๕๖๓ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี้๒๕๖๔ 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

หมาย
เหตุ 

  
 
 
 
 

๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต านการทุจริต 
   (๑) มาตรการ้“การ
ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย
ด านการป้องกันการทุจริต”้ 
 

 
 
๐ 
 
 

 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 

 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 

 
 

ไม่ใช งบฯ 
 
 

 

 
มิติที่้๔ 

 

 
รวม 

๔้มาตรการ 
๘้้กิจกรรม              
๔้โครงการ้

 
๐้

 
๓๐,๐๐๐้

 
๓๐,๐๐๐้

 
๓๐,๐๐๐้

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


