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  เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 เทศบาลเมืองลพบุรี ได้ด าเนินการจัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการ           
ซึ่งบุคลากรในสังกัดเทศบาลเมืองลพบุรี ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการในสังกัด เข้าร่วม
ประชุมดังกล่าว โดยมี นายจ าเริญ  สละชีพ นายกเทศมนตรีเมืองลพบุรี เป็นประธานในที่ประชุม ซึ่งในการประชุมดังกล่าว
นอกจากจะเป็นการชี้แจงนโยบาย ข้อสั่งการ และการติดตามผลการปฏิบัติงาน ในการนี้ นายกเทศมนตรีเมืองลพบุรี    
ได้มอบนโยบายการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดและเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในสังกัดทราบและสามารถน า
หลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้และถือปฏิบัติ รวมทั้งการรักษาคุณธรรม จริยธรรมที่ดีของเจ้าหน้าที่รัฐ       
ที่ต้องพึงยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนตามจริยธรรมในเรื่อง ข้อควรท า และข้อไม่ควรท า ( Do’s & Don’ts) 

และการด าเนินงานตามประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ตลอดจนการให้ความรู้เรื่อง
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ของเทศบาลเมืองลพบุรี เพ่ือให้บุคลากร    
ทุกคนปฏิบัติหน้าที่โดยยึดระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม ทั้งเป็นเครื่องมือในการก ากับความประพฤติของตน 
และป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้มาติดต่อราชการให้เป็น
องค์กรที่มีความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริต  
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  เทศบาลเมืองลพบุรี น าโดยนายจ าเริญ  สละชีพ นายกเทศมนตรีเมืองลพบุรี พร้อมคณะผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ร่วมกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล 
(ประเทศไทย) ในวันที่ 9 ธันวาคม 2567 ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerance  คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” เพ่ือให้การ
จัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย) ณ ส านักงานเทศบาลเมืองลพบุรี ซึ่งในการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ 
ทางเทศบาลเมืองลพบุรีได้รับประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดลพบุรีที่มี
ผลงานที่มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗) (ITA) ระดับผ่านดีเยี่ยม      
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  สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองลพบุรี ด าเนินการจัดกิจกรรมเยาวชนจิตอาสาพัฒนาเมืองลพบุรี 
เป็นเยาวชนผู้มีจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม และเป็นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา ในกิจกรรม 
“พัฒนาฟื้นฟูพัฒนาเมืองลพบุรี ให้มีความสะอาดสวยงาม มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย เป็นเมืองน่าอยู่ ”   
โดยก าหนดจัดกิจกรรมเริ่มตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนถึงปัจจุบัน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) พร้อมทั้ง
ด าเนินการจัดกิจกรรมการมอบประกาศนียบัตรให้แก่นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2568 
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  สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองลพบุรี ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม ค่ายคุณธรรมและจริยธรรม 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม ให้แก่คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ให้สามารถ
น าหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และพัฒนาจิตใต้ส านึกให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมสามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข โดยด าเนินการตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 


