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  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง 
และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ก าหนดให้คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด  
จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน  
ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด 
  1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาลจัดท า
แผนอัตราก าลังของเทศบาลเมืองลพบุรี เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์
อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน
จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน-
ส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และประกาศก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดโครงสร้างส่วนการแบ่งส่วนราชการ เพ่ือรองรับอ านาจหน้าที่ตามก าหนดใน
กฎหมายจัดตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย 
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดอ านาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.4  เทศบาลเมืองลพบุรี ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและ
การวางแผนอัตราก าลัง ให้มีโครงสร้างที่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่ และมีจ านวนที่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่  
ความรับผิดชอบ ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ตลอดจนนโยบายของภาครัฐ จังหวัดและนโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่นให้ส าเร็จตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่ก าหนดว่า “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง 
ยั่งยืน” เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลเมืองลพบุรีจึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปงีบประมาณ 2567 – 2569 ขึ้น 
 

1. หลักการและเหตุผล 
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  2.1 เพ่ือให้เทศบาลเมืองลพบุรีมีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ อ านาจหน้าที่และ
การบริหารงานทีเ่หมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
  2.2 เพ่ือให้เทศบาลเมืองลพบุรีมีการก าหนดต าแหน่ง สายงาน การจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง
ส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
  2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม่ 
  2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังและการพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลให้เหมาะสม 
  2.5 เพ่ือให้เทศบาลสามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงาน
ของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจหรือ
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6  เพ่ือให้เทศบาลสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม   
ทีก่ฎหมายก าหนด 
 
    

 

  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลเมืองลพบุรี ซึ่งมีนายกเทศมนตรีเมืองลพบุรี
เป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลเมืองลพบุรี ตามกฎหมาย
จัดตั้งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 (แก้ไขเพ่ิมเติม) และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร  
และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ของเทศบาลเมืองลพบุรี เพื่อให้การด าเนินการของเทศบาลเมืองลพบุรีบรรลุผล
ตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ 
โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร 
หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไป 

2. วัตถุประสงค์ 

3. กรอบแนวความคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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  3.2  การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ไขปัญหาของจังหวัดลพบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    เทศบาลเมืองลพบุรี ไดจ้ัดโครงสร้างแบ่งส่วนราชการออกเป็น 9 ส่วนราชการกับอีก 1  หนว่ยงาน 
ประกอบด้วย ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง ส านักช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ กองการศึกษา กองการประปา กองสวัสดิการสังคม กองการเจ้าหน้าที ่และหน่วยตรวจสอบภายใน  
โดยมีกรอบอัตราก าลังแยกตามส่วนราชการ  ดังนี้            
                                                                      ข้อมูล :  วันที ่1 มิถุนายน 2566 
 

ล า
ดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลังทัง้หมด อัตราก าลังทีม่ีอยู่ปัจจบุัน 

พนักงาน 
เทศบาล 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน 
จ้าง 

คร ู รวม 
พนักงาน 
เทศบาล 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน 
จ้าง 

คร ู รวม 

1. ส านักปลัดเทศบาล 29 1 16 - 46 19 1 5 - 25 

2. ส านักช่าง 15 2 5 - 22 9 2 3 - 14 

3. กองคลัง 17 - 10 - 27 13 - 4 - 17 

4. กองการศึกษา 12 3 62 200 277 7 3 34 162 206 

5. กองยุทธศาสตร์ฯ 5 - 1 - 6 4 - 1 - 5 

6. กองสาธารณสุขฯ 16 - 14 - 30 10 - 7 - 17 

7. กองสวัสดิการสังคม 6 - - - 6 2 - - - 2 

8. กองการประปา 12 - 2 - 14 8 - 1 - 9 

9. กองการเจ้าหน้าที ่ 6 - - - 6 3 - - - 3 

10. หน่วยตรวจสอบภายใน 1 - - - 1 1 - - - 1 

  

 3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆจ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยให้ค านึงถึง 
  3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม เทศบาลเมืองลพบุรีได้แบ่งสายงานการปฏิบัติงาน
และระดับชั้นงานของพนักงานเทศบาล2 สายงาน  ได้แก่ สายงานบริหาร คือ ประเภทบริหารงานท้องถิ่นและประเภท
อ านวยการท้องถิ่น สายงานผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ รวมถึงลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
โดยเป็นไปตามโครงสร้างการจัดประเภทและระดับต าแหน่งให้ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงาน  
ในแต่ละต าแหน่งแต่ละสายงานเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างเหมาะสมและตรงตามภารกิจก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดภายในองค์กร 
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  3.3.2  การจัดสรรประเภทของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดย
หลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร 
ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า 
ต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การ
ท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 1. พนักงานเทศบาล  มี 2 สายงาน คือ สายงานผู้บริหาร และสายงานผู้ปฏิบัติ แบ่งได้ดังนี้ 
 1.1 สายงานผู้บริหาร มี 2 ประเภท คือ ประเภทบริหารงานท้องถิ่น และประเภทอ านวยการท้องถิ่น
  1.1.1 ประเภทบริหารงานท้องถิ่น  จ านวน 2 ต าแหน่ง 3 อัตรา ได้แก่ 
   1. ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง)  จ านวน  1  อัตรา 
   2. รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) จ านวน  2  อัตรา 
  1.1.2 ประเภทอ านวยการท้องถิ่น จ านวน 23 ต าแหน่ง 24 อัตรา ได้แก่ 

1. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (ระดับกลาง)    จ านวน  1  อัตรา 
2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์ฯ (ระดับกลาง)  จ านวน  1  อัตรา 
3. ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ (ระดับกลาง)  จ านวน  1  อัตรา 
4. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (ระดับต้น)          จ านวน  1  อัตรา 
5. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (ระดับต้น)     จ านวน  2  อัตรา 
6. หัวหน้าฝ่ายปกครอง (ระดับต้น)               จ านวน  1  อัตรา 
7. หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (ระดับต้น)    จ านวน  1  อัตรา 

   8. ผู้อ านวยการส านักช่าง (ระดับสูง)              จ านวน  1  อัตรา 
   9. ผู้อ านวยการส่วนควบคุมอาคาร (ระดับกลาง)      จ านวน  1  อัตรา 
   10. ผู้อ านวยการส่วนควบคุมการก่อสร้าง (ระดับกลาง)    จ านวน  1  อัตรา 
   11. ผู้อ านวยการกองคลัง (ระดับกลาง)           จ านวน  1  อัตรา 
   12. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (ระดับต้น)         จ านวน  1  อัตรา 
   13. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ (ระดับกลาง)   จ านวน  1  อัตรา 
   14. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (ระดับต้น)     จ านวน  1  อัตรา 
   15. หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข (ระดับต้น)                  จ านวน  1  อัตรา 
   16. หัวหน้าฝ่ายรักษาความสะอาด (ระดับต้น)  จ านวน  1  อัตรา 
   17. ผู้อ านวยการกองการศึกษา (ระดับกลาง)     จ านวน  1  อัตรา 
   18. หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (ระดับต้น)     จ านวน  1  อัตรา 
   19. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา (ระดับต้น)    จ านวน  1  อัตรา 
   20. ผู้อ านวยการกองการประปา (ระดับกลาง)   จ านวน  1  อัตรา 
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   21. หัวหน้าฝ่ายผลิต (ระดับต้น)           จ านวน  1  อัตรา 
   22. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (ระดับกลาง)    จ านวน  1  อัตรา 
   23. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม (ระดับต้น)  จ านวน  1  อัตรา 
   24. หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์  (ระดับต้น)  จ านวน  1  อัตรา 
 1.2 สายงานผู้ปฏิบัติ    มี  2 ประเภท  คือ  ประเภททั่วไป  และประเภทวิชาการ    
  1.2.1 ประเภทวิชาการ  จ านวน  15  ต าแหน่ง   27 อัตรา  ดังนี้ 
   1. นักทรัพยากรบุคคล  จ านวน  2  อัตรา 
   2. นิติกร   จ านวน  3  อัตรา 
   3. นักวิชาการการเงินและบัญชี  จ านวน  2  อัตรา 
   4. นักวิชาการพัสดุ   จ านวน  1  อัตรา 
   5. วิศวกรโยธา   จ านวน  1  อัตรา 
   6. นักจัดการงานช่าง   จ านวน  1  อัตรา 
   7. พยาบาลวิชาชีพ   จ านวน  7  อัตรา 
   8. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   จ านวน  2  อัตรา 
   9. นักสันทนาการ   จ านวน  2  อัตรา 
   10. ศึกษานิเทศก์   จ านวน  1  อัตรา 
   11. นักพัฒนาชุมชน   จ านวน  2  อัตรา 
   12. นักวิชาการตรวจสอบภายใน   จ านวน  1  อัตรา 
   13. นักวิชาการศึกษา  จ านวน  1  อัตรา 
   14. นายสัตวแพทย์   จ านวน  1  อัตรา 
   15. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ จ านวน  1  อัตรา 
  1.2.2 ประเภททั่วไป   มีจ านวน 14 ต าแหน่ง  63 อัตรา  ดังนี้ 
   1. เจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน  17  อัตรา  (ขรก.ถา่ยโอน 1 อตัรา) 

   2. เจ้าพนักงานทะเบียน   จ านวน    5  อัตรา 
   3. เจ้าพนักงานป้องกันฯ   จ านวน   11   อัตรา 
   4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   จ านวน  9  อัตรา 
   5. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จ านวน    5  อัตรา 
   6. เจ้าพนักงานพัสดุ   จ านวน   2  อัตรา 
   7. นายช่างผังเมือง   จ านวน    1  อัตรา 
   8. นายช่างโยธา   จ านวน  3  อัตรา 
   9. เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ   จ านวน  1  อัตรา 
   10. นายช่างไฟฟ้า   จ านวน  1  อัตรา 
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   11. นายช่างเครื่องกล   จ านวน  3  อัตรา 
   12. พยาบาลเทคนิค   จ านวน  1  อัตรา 
   13. เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข   จ านวน  1  อัตรา 
   14. เจ้าพนักงานประปา   จ านวน  3  อัตรา 
 2. ลูกจ้างประจ า  มีจ านวน 2 ต าแหน่ง  2 อัตรา ดังนี้   
   1. คนงานทั่วไป จ านวน  1  อัตรา 
   2. พนักงานขับรถยนต์   จ านวน  1  อัตรา 
 3. พนักงานจ้าง มี 3 ประเภท คือพนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ดังนี้ 
  3.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน  5  ต าแหน่ง   59  อัตรา  
   1. พนักงานขับรถยนต์ จ านวน 17 อัตรา 
   2. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จ านวน 22 อัตรา 
   3. ผู้ช่วยครูผู้สอน จ านวน 17 อัตรา 
   4. พนักงานตรวจโรคสัตว์ จ านวน 2 อัตรา 
   5. ช่างไฟฟ้า จ านวน 1 อัตรา 
  3.2 พนักงานจ้างท่ัวไป     จ านวน  2  ต าแหน่ง  11  อัตรา 
   1. เจ้าหน้าที่จัดเก็บค่าธรรมเนียมฯ จ านวน 10 อัตรา 
   2. ภารโรง จ านวน 1 อัตรา 
  3.3 พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  จ านวน  1  ต าแหน่ง   2  อัตรา 
   1. ด้านการบริหารจัดการศึกษา จ านวน 2 อัตรา 
 3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐาน
ที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบ ย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า 
อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น งานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิค
ด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณี
ของภาคราชการส่วนท้องถิ่น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็น
ข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณ
เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความ
สอดคล้องกับภารกิจหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะ
เป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้องใช้ประกอบการพิจารณาด้วย  ดังนั้น  
การค านวณปริมาณงานที่เกิดขึ้นกับเวลาที่ใช้ไปทั้งหมดเปรียบเทียบกับเวลาที่บุคคลนั้นจะต้องใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ใน 1 ปี ตามสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ  ดังนี้ 
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  สูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ 
  จ านวนวันปฏิบัติราชการ 1 ปี x 6 ชั่วโมง = เวลาปฏิบัติงาน 
  แทนค่า  230  x  6  =  1,380  หรือ 82,800 นาท/ีปี 
  หมายเหตุ 
  1. 230 คือจ านวนวันใน 1 ปี  ใช้เวลาปฏิบัติงาน 230 วันโดยประมาณ 
  2. 6 คือใน 1 วัน  ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ  เป็นเวลา 6 ชั่วโมง 
  3. 1,380 คือจ านวนวัน คูณด้วยจ านวนชั่วโมง/1 ปี  ท างาน 1,380 ชัว่โมง 
  4. 82,800  คือใน 1 ชั่วโมงมี 60 นาที ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้ 82,800 นาท ี
  

 โดยก่อนที่จะค านวณหาเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริงในอดีต เพ่ือวิเคราะห์
ปริมาณงานต่อบุคคลจริง  ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานของเจ้าหน้าที่แต่ละสายงาน ดังต่อไปนี้ 
  - สอดคล้องกับหน่วยงานหรือส่วนราชการหรือไม่ 
  - มีภาระงานที่ต้องใช้สายงานนี้หรือไม่ 
 หรือในกรณีที่มีการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้นใหม่ ต้องค านึงถึงความจ าเป็นในการปฏิบัติงาน     
ว่าสามารถหรือในกรณีที่มีการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมข้ึนใหม่ต้องค านึงถึงความจ าเป็นในการปฏิบัติงานว่าสามารถ
ปฏิบัติงานได้ครอบคลุมงานอ่ืนที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน หรือมีมาตรฐานก าหนดต าแหน่งเดียวกันหรือไม่
และมีภาระงานที่ต้องใช้สายงานนี้หรือไม่ 
 
สรุปผลการวิเคราะห์ของแต่ละส่วนราชการของเทศบาลเมืองลพบุรี 
 

1. ส านักปลัดเทศบาล   
  1.1 ภารกิจหรืองานที่รับผิดชอบมี งานกิจการขนส่ง งานช่วยฝ่ายอ านวยการ งานกิจการสภา-
เทศบาล งานบริหารงานทั่วไป งานรักษาความสะอาด งานรัฐพิธี งานทะเบียนราษฎร งานป้องกันและบรรเทา-  
สาธารณภัย งานรักษาความสงบเรียบร้อย และงานนิติการ   
  1.2 จ านวนอัตราก าลังที่มีอยู่จริงทั้งหมด จ านวน  24  อัตรา  ประกอบด้วย 
    - พนักงานเทศบาล  จ านวน  19 อัตรา 
    - พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 5 อัตรา 
 สรุปผลการวิเคราะห์อัตราก าลัง  เมื่อพิจารณาจากจ านวนบุคลากรในสังกัดตามกรอบอัตราก าลัง  
มีอยู่จริงทั้งหมด และเปรียบเทียบกับปริมาณงานแล้ว เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน หากมีปริมาณงานเพ่ิมขึ้น      
ก็สามารถรับโอน หรือเรียกใช้บัญชีผู้สอบแข่งขัน / สอบคัดเลือก จากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตามกรอบอัตราก าลังส านักปลัดเทศบาลได้ 
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2. ส านักช่าง   
 2.1 ภารกิจหรืองานที่รับผิดชอบมีดังนี้ งานบริหารงานทั่วไป งานวิศวกรรมโยธา งานสถาปัตยกรรม   
งานควบคุมผังเมือง งานสาธารณูปโภค งานสวนสาธารณะ งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ และงานศูนย์เครื่องจักรกล 
 2.2 จ านวนอัตราก าลังที่มีอยู่จริงทั้งหมด จ านวน 13 อัตรา  ประกอบด้วย 
    - พนักงานเทศบาล  จ านวน  8  อัตรา 
    - ลูกจ้างประจ า  จ านวน  2  อัตรา 
    - พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  3 อัตรา 
 สรุปผลการวิเคราะห์อัตราก าลัง  เมื่อพิจารณาจากจ านวนบุคลากรในสังกัดตามกรอบอัตราก าลัง 
ที่มีอยู่จริงทั้งหมด และเปรียบเทียบกับปริมาณงานแล้ว  เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน หากมีปริมาณงานเพ่ิมขึ้น   
ก็สามารถรับโอน หรือเรียกใช้บัญชีผู้สอบแข่งขัน / สอบคัดเลือก จากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น   
ตามกรอบอัตราก าลังส านักช่างได้ 
3.  กองคลัง 
 3.1 ภารกิจหรืองานที่รับผิดชอบดังนี้ งานบริหารงานทั่วไป งานพัฒนารายได้ งานผลประโยชน์
และกิจการพาณิชย์ งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุและทรัพย์สิน  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน      
 3.2 จ านวนอัตราก าลังที่มีอยู่จริงทั้งหมด จ านวน 17 อัตรา  ประกอบด้วย 
    - พนักงานเทศบาล   จ านวน  13  อัตรา 
    - พนักงานจ้างทั่วไป   จ านวน  4   อัตรา 
 สรุปผลการวิเคราะห์อัตราก าลัง  เมื่อพิจารณาจากจ านวนบุคลากรในสังกัดตามกรอบอัตราก าลัง  
ที่มีอยู่จริงทั้งหมด และเปรียบเทียบกับปริมาณงานแล้ว เพียงพอต่อการปฏิบัติงานหากมีปริมาณงานเพ่ิมขึ้น         
ก็สามารถรับโอน  หรือเรียกใช้บัญชีผู้สอบแข่งขัน / สอบคัดเลือก จากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น       
ตามกรอบอัตราก าลังกองคลังได้ 
4.  กองการศึกษา 
 4.1 ภารกิจหรืองานที่รับผิดชอบดังนี้ งานแผนและโครงการ งานระบบสารสนเทศ งานงบประมาณ  
งานบริหารงานทั่วไป งานการเจ้าหน้าที่ งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ งานโรงเรียน งานการศึกษา
ปฐมวัย งานกิจการนักเรียน งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานกีฬาและนันทนาการ งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ
และวัฒนธรรม งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์
และเครือข่ายทางการศึกษา  โรงเรียน  งานนิเทศการศึกษา     
 4.2 จ านวนอัตราก าลังที่มีอยู่จริงทั้งหมด จ านวน 205 อัตรา  ประกอบด้วย 
    - พนักงานเทศบาล/พนักงานครูเทศบาล   จ านวน  168  อัตรา 
    - ลูกจ้างประจ า   จ านวน  3  อัตรา 
    - พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน  34  อัตรา 
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 สรุปผลการวิเคราะห์อัตราก าลัง  เมื่อพิจารณาจากจ านวนบุคลากรในสังกัดตามกรอบอัตราก าลัง  
ที่มีอยู่จริงทั้งหมด และเปรียบเทียบกับปริมาณงานแล้ว เพียงพอต่อการปฏิบัติงานหากมีปริมาณงานเพ่ิมขึ้น         
ก็สามารถรับโอน  หรือเรียกใช้บัญชีผู้สอบแข่งขัน / สอบคัดเลือก จากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น       
ตามกรอบอัตราก าลังกองการศึกษาได ้
5. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ    
 5.1 ภารกิจหรืองานที่รับผิดชอบดังนี้  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  งานจัดท างบประมาณ
งานบริหารงานทั่วไป  และงานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น    
 5.2 จ านวนอัตราก าลังที่มีอยู่จริงทั้งหมด จ านวน 5 อัตรา  ประกอบด้วย 
    - พนักงานเทศบาล   จ านวน  4  อัตรา  
    - พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน  1  อัตรา 
 สรุปผลการวิเคราะห์อัตราก าลัง  เมื่อพิจารณาจากจ านวนบุคลากรในสังกัดตามกรอบอัตราก าลัง 
ที่มีอยู่จริงทั้งหมด และเปรียบเทียบกับปริมาณงานแล้ว  เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน หากมีปริมาณงานเพ่ิมขึ้น  
ก็สามารถรับโอน  หรือเรียกใช้บัญชีผู้สอบแข่งขัน / สอบคัดเลือก จากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น   
ตามกรอบอัตราก าลังกองยุทธศาสตร์และงบประมาณได ้
6.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 6.1 ภารกิจหรืองานที่รับผิดชอบดังนี้ งานแผนงานสาธารณสุข งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม
งานเผยแพร่และฝึกอบรม งานบริหารงานทั่วไป งานการเงินและบัญชี งานสัตวแพทย์ งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกัน
และควบคุมโรคติดต่อ งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานทันตสาธารณสุข งานรักษาความสะอาด และงานพัฒนา
ระบบก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   
 6.2 จ านวนอัตราก าลังที่มีอยู่จริงทั้งหมด จ านวน 17 อัตรา  ประกอบด้วย 
    - พนักงานเทศบาล   จ านวน  9  อัตรา 
    - พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน  8  อัตรา 
 สรุปผลการวิเคราะห์อัตราก าลัง  เมื่อพิจารณาจากจ านวนบุคลากรในสังกัดตามกรอบอัตราก าลัง  
ที่มีอยู่จริงทั้งหมด และเปรียบเทียบกับปริมาณงานแล้ว เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน หากมีปริมาณงานเพ่ิมขึ้น     
ก็สามารถรับโอน  หรือเรียกใช้บัญชีผู้สอบแข่งขัน / สอบคัดเลือก จากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น   
ตามกรอบอัตราก าลังกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมได้ 
7.  กองสวัสดิการสังคม 
 7.1 ภารกิจหรืองานที่รับผิดชอบดังนี้ งานบริหารงานทั่วไป งานพัฒนาชุมชน งานส่งเสริมสวัสดิ-
ภาพเด็ก  เยาวชนและผู้สูงอายุ งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานสังคมสงเคราะห์ และงานกิจการสตรีและคนชรา    

 7.2 จ านวนอัตราก าลังที่มีอยู่จริงทั้งหมด จ านวน 2 อัตรา  ประกอบด้วย 
    - พนักงานเทศบาล   จ านวน  2  อัตรา  
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 สรุปผลการวิเคราะห์อัตราก าลัง เมื่อพิจารณาจากจ านวนบุคลากรในสังกัดตามกรอบอัตราก าลัง   
ที่มีอยู่จริงทั้งหมด และเปรียบเทียบกับปริมาณงานแล้ว เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน หากมีปริมาณงานเพ่ิมขึ้น    
ก็สามารถรับโอน หรือเรียกใช้บัญชีผู้สอบแข่งขัน / สอบคัดเลือก จากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น   
ตามกรอบอัตราก าลังกองสวัสดิการสังคมได้ 
8. กองการประปา 
 8.1 ภารกิจหรืองานที่รับผิดชอบดังนี้ งานผลิต งานจ าหน่ายและบริการ งานมาตรวัดน้ า งานบริหาร-   
งานทั่วไป งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ และงานจัดเก็บรายได้    
 8.2 จ านวนอัตราก าลังที่มีอยู่จริงทั้งหมด จ านวน  9  อัตรา  ประกอบด้วย 
    - พนักงานเทศบาล   จ านวน  8 อัตรา 
    - พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน  1  อัตรา 
 สรุปผลการวิเคราะห์อัตราก าลัง  เมื่อพิจารณาจากจ านวนบุคลากรในสังกัดตามกรอบอัตราก าลัง  
ที่มีอยู่จริงทั้งหมด และเปรียบเทียบกับปริมาณงานแล้ว  เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน หากมีปริมาณงานเพ่ิมขึ้น   
ก็สามารถรับโอน  หรือเรียกใช้บัญชีผู้สอบแข่งขัน / สอบคัดเลือก จากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตามกรอบอัตราก าลังกองการประปาได้ 
9. กองการเจ้าหน้าที่ 
 9.1 ภารกิจหรืองานที่รับผิดชอบดังนี้  การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างของเทศบาล งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง การจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการ งานการก าหนดต าแหน่งและการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง งานการสรรหาเกี่ยวกับ
การสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน และงานบรรจุและแต่งตั้ง 
 9.2 จ านวนอัตราก าลังที่มีอยู่จริงทั้งหมด จ านวน 3 อัตรา  ประกอบด้วย 
    - พนักงานเทศบาล   จ านวน  3  อัตรา 
 สรุปผลการวิเคราะห์อัตราก าลัง  เมื่อพิจารณาจากจ านวนบุคลากรในสังกัดตามกรอบอัตราก าลัง  
ที่มีอยู่จริงทั้งหมด  และเปรียบเทียบกับปริมาณงานแล้ว  เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  หากมีปริมาณงานเพ่ิมขึ้น
ก็สามารถรับโอน หรือเรียกใช้บัญชีผู้สอบแข่งขัน / สอบคัดเลือก จากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตามกรอบอัตราก าลังกองการเจ้าหน้าที่ได ้
10. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีพนักงานเทศบาล จ านวน 1 อัตรา  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานตรวจสอบบัญชี  
เอกสารการเบิกจ่าย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี       
งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพย์สินและการท าประโยชน์จากทรัพย์สินเทศบาล  
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 3.5  สรุปผลการวิเคราะห์อัตราก าลังของเทศบาลเมืองลพบุรี 
  เมื่อค านวณปริมาณงาน เปรียบเทียบปริมาณงานย้อนหลังกับจ านวนอัตราก าลังของเทศบาล
จะเห็นได้ว่าทุกส่วนราชการภายในสังกัดเทศบาลเมืองลพบุรีอัตราก าลังมีจ านวนที่เหมาะสม คือ ส านักปลัดเทศบาล  
ส านักช่าง  กองคลัง กองการศึกษา กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองสวัสดิการสังคม 
กองการประปา กองการเจ้าหน้าที่ และหน่วยตรวจสอบภายใน รวมภาระค่าใช้จ่ายในการบริหารงานบุคคลตาม   
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 มีดังนี ้
  ร้อยละ 40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567  =  ร้อยละ  25.40 
  ร้อยละ 40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568  =  ร้อยละ  24.97 
  ร้อยละ 40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569  =  ร้อยละ  24.57 
  สรุป  ภาระค่าใช้จ่ายในการบริหารงานบุคคลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
2567 – 2569  ไม่เกินร้อยละ 40  ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ.2542 

 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้เสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงานงบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็น  ดังนี้ 
  3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กรเนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงาน 
ในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินจะท าให้
เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น   
ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสม  
มากน้อยเพียงใด 
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการ
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ    
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรปกครองท้องถิ่นใกล้เคียงกระบวนการ
นี้ เป็นกระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่ วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกันเทศบาลเมืองลพบุรี             
ขอเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรปกครองท้องถิ่นใกล้เคียง  ดังนี้ 
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ชื่อเทศบาล จ านวน 

ส่วนราชการ 
จ านวนอัตราก าลงัที่มีอยู่จริง (คน) งบประมาณ

รายจ่าย 
ภาระคา่ใช้จ่าย 
ประจ าปี 2566 

  พนักงาน
เทศบาล 

พนักงาน 
ครูเทศบาล 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
จ้าง 

ประจ าปี 2566   

ทม.ลพบุร ี 9 76 161 5 54 272,364,169 24.68 
ทม.บ้านหม่ี 6 59 53 1 49 148,020,285 24.29 
ทม.เขาสามยอด 8 50 23 0 53 162,000,000 24.41 
ทต.โคกตูม 8 87 30 2 137 215,000,000 32.09 

  3.8 เทศบาลเมืองลพบุรี ก าหนดให้มีแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ-
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลัง
ที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) 
มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว พบว่า การก าหนดต าแหน่ง 
ในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้
ต้นทุนไม่แตกต่างกันมากนัก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ 
ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้          
เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  
กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทาง
ให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการ
วางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูล
โดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี 
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดท ากระบวนการจริง (Work Process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้ 
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงระยะเวลายาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและมาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะน าไปสู่การใช้
อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ 
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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  เพ่ือที่จะให้มีการวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลเมืองลพบุรีมีความครบถ้วนและสามารถ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาถึงสภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ของเทศบาล 
ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ จึงแบ่งเป็น ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
ปัญหาด้านสังคม ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร และปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ปัญหาด้านการสาธารณสุข ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ดังนี้ 

1.ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
- ถนน  ท่อระบายน้ า สภาพถนนไม่เรียบ บางสายคับแคบ ท่อระบายน้ าเล็กเกินไป ถนนบางสาย 

ไม่มีท่อระบายน้ า  ท่อระบายน้ าอุดตัน  ท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วมขัง  
- ทางเท้าของถนนสายต่างๆช ารุด  ถนนบางสายไม่มีทางเท้า  ท าให้การสัญจรไปมาล าบาก 
- คลอง  ส่วนใหญ่น้ าเน่าส่งกลิ่นเหม็น  มีขยะ 
- ไฟฟ้าสาธารณะ  ถนนหลายสาย/ซอยในชุมชนต่างๆไม่ติดไฟฟ้าสาธารณะ  อาจจะก่อให้เกิด 

อันตรายแก่ผู้สัญจรไปมาได้ 
  - ระบบประปายังไม่ทั่วถึง  น้ าประปาไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนภายในเขต 
  - เทศบาลเมืองลพบุรีอยู่ในเขตเมือง  มีโรงเรียนภายในเขตจ านวนมาก ประชาชนสัญจรไปมา
เป็นจ านวนมาก ท าให้การจราจรติดขัด 
 
  ความต้องการ 

- ก่อสร้าง  ปรับปรุงถนน  ทางเท้า  ให้มีสภาพที่ดี  ท าให้สามารถแกไ้ขปัญหาน้ าท่วมขังได้ 
- ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมเติมในจุดที่ยังไม่มี  เพ่ือให้มีแสงสว่างเพียงพอ 
- ขุดลอกคลองและร าลางสาธารณะต่าง ๆ ให้น้ ามีความสะอาดมากข้ึน  ไม่ส่งกลิ่นเหม็น 

และเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ าและยุงลาย 
  - ขยายเขตการประปาให้ได้มาตรฐานเพียงพออย่างทั่วถึง และประชาชนเกิดความพึงพอใจ 
  - ปรับปรุงซ่อมแซมระบบสัญญาณไฟจราจร  เครื่องหมายจราจรให้เป็นระบบที่ทันสมัย 

2.ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
- ประชาชนส่วนใหญ่ว่างงานไม่มีอาชีพเสริม 
- ขาดแคลนผู้มีความรู้มาแนะน า ฝึกอาชีพให้แก่ประชาชนอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 
- ในสภาวะปัจจุบันสินค้าและค่าครองชีพสูง ขณะที่รายได้ของประชาชนคงที่ ส่งผลให้
ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ยากล าบากข้ึน 

   
 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
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  ความต้องการ 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมการฝึกอาชีพให้กับประชาชนในชุมชนต่าง ๆ 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์ จัดแสงสีประดับเมือง สถานที่ท่องเที่ยว โบราณสถานต่าง ๆ ให้สามารถ 

ดึงดูดนักท่องเที่ยวและชาวต่างชาติ 
- จัดท าระบบก าจัดขยะมูลฝอยและระบบบ าบัดน้ าเสียที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ  เพื่อความ 

สะอาดและสวยงามของบ้านเมืองให้เป็นที่ประทับใจนักท่องเที่ยว 
- ปรับปรุงสถานีขนส่ง เพื่อความสะดวกและความปลอดภัยให้กับผู้ใช้บริการ  
- ส่งเสริมช่องทางจราจรให้สะดวกต่อการเดินทางรวมทั้งการขนส่งสินค้าให้มากข้ึน 
- จัดหาสินค้าอุปโภค บรโิภคที่จ าเป็นต่อการด ารงชีพราคาถูก เชน่ ขา้วสารราคาถูก กองทุนอาชีพในชุมชน  
3.ปัญหาด้านสังคม 

  - ปัญหาแรงงานต่างด้าวภายในพ้ืนที่มีเป็นจ านวนมาก 
- ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน   

  - ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดมีกลุ่มผู้ติดยาเสพติดมั่วสุมในย่านชุมชนแออัดและ
สวนสาธารณะ ท าให้เป็นสาเหตุของการเกิดอาชญากรรม 

  ความต้องการ 
- ควรมีการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้แก่ประชาชนและนักท่องเที่ยว โดยจัด 

ให้มีสายตรวจมาตรวจในชุมชนต่างๆ เป็นประจ าทุกวัน 
- จัดให้มีสนามเด็กเล่น  ลานกีฬาและสวนสาธารณะในชุมชนต่าง ๆ อย่างเพียงพอ 
- ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมให้แก่เด็กนักเรียน  เยาวชนและประชาชนเพ่ือพัฒนาด้านจิตใจ  
4.ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
- การให้บริการและการมีส่วนร่วมของประชาชน  ในฐานะที่เทศบาลเป็นองค์กรปกครองส่วน- 

ท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง  มีหน้าที่ให้บริการประชาชนและพัฒนาท้องถิ่นในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานควบคู่ไปกับด้าน
สังคมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง ปัญหาและความต้องการของ
ประชาชน การบริหารงานไม่สามารถจะให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง เนื่องจากขาดบุคลากร เครื่องมือ  
เครื่องใช้  อีกทั้งประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดความสนใจ ขาดความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในทางการเมือง     
การบริหารและการพัฒนา 
  ความต้องการ 

- ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาเทศบาล เพ่ือให้สามารถ 
ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 

- ส่งเสริมและพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ และมีทัศนคติที่ดีในการให้บริการแก่ประชาชน 
- มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานในด้านต่างๆ ของเทศบาล 

อย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 
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  - น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้เพ่ือให้สามารถให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
ได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และลดขั้นตอนการท างาน 
  5. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
  - พ้ืนที่สีเขียวในเขตเทศบาลมีน้อยลง เช่น สถานที่ออกก าลังกาย สวนสาธารณะ เป็นต้น 
  - น้ าเสียในเขตเมือง  มีปริมาณน้ าทิ้งจากชุมชนและสิ่งปฏิกูลจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น  โดยไม่
มีการบ าบัดน้ าเสียก่อนท าให้เกิดเน่าเหม็น 
  - การก าจัดขยะมูลฝอย  ไม่สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลมีที่ดินไว้ส าหรับ 
สร้างระบบก าจัดขยะมูลฝอย  แต่ประชาชนที่อาศัยอยู่ใกล้เคียงกับพ้ืนที่ดังกล่าวต่อต้านไม่ให้เทศบาลน าขยะมาทิ้ง 
เพ่ือด าเนินการก าจัด 
  ความต้องการ 
  - ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของเมืองลพบุรี  และจัดให้มีการปลูกไม้ดอก  ไม้ประดับ  บริเวณเกาะ- 
กลางถนน  สวนสาธารณะและพ้ืนที่ว่างเปล่า  เพ่ือให้เป็นเมืองน่าอยู่  ช่วยลดมลพิษต่างๆ 
  - จัดให้มีการจัดเก็บขยะในชุมชนต่างๆให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  รวมทั้งการกวาดถนน 
ในสายต่าง ๆ เพ่ือให้เมืองมีความสะอาดและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
  6. ปัญหาด้านสาธารณสุข 
  - เทศบาลเมืองลพบุรีมีจ านวนประชากรจ านวนมาก  การให้บริการ  การส่งเสริมสุขภาพ   
การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ ประชากรภายในเขตเทศบาลได้รับบริการไม่ทั่วถึง 
  - การรักษาความสะอาดภายในชุมชน  การก าจัดขยะมูลฝอยไม่ทั่วถึงภายในชุมชน 
  ความต้องการ 
  - จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านกีฬา ปรับปรุงสนามออกก าลังกาย  เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีขึ้น 
  - เร่งรัดปรับปรุงการให้บริการด้านสาธารณสุข จัดระบบหลักประกันสุขภาพ ให้เป็นหน่วยงาน 
ที่ให้บริการด้านการสร้างเสริมสุขภาพและเป็นสถานพยาบาลเบื้องต้นได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ  
  - เร่งรัดและขยายงานสาธารณสุขมูลฐาน ลงสู่ประชาชนอย่างทั่วถึง โดยให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาบุคลากร  กลุ่มสตรีอาสาสมัคร การฝึกอบรมอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)  เพ่ือเสริมสร้างบุคลากร
ที่เป็นแกนหลักในการพัฒนางานด้านสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน โดยมีศูนย์สาธารณสุขมูลฐานประจ าชุมชน  
  - พัฒนาปรับปรุงงานด้านการรักษาความสะอาด  การก าจัดขยะมูลฝอยให้ทั่วถึง  ดูแลตลาดสด  
หาบเร่ แผงลอย ให้ถูกสุขลักษณะ ทั้งด้านสถานที่และด้านสุขาภิบาลอาหาร เพ่ือให้ผู้อุปโภคบริโภคได้อาหารที่
สะอาด ถูกสุขลักษณะอนามัยและปลอดภัยจากสารพิษ  
  7. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  - ขาดบุคลากรครูที่มีความรู้ความสามารถเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในสาขาวิชาต่าง ๆ 
  - การเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตของชุมชน 
  - ความเลื่อมล้ าต่อการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
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  ความต้องการ 
  - พัฒนาคุณภาพด้านการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลให้ได้มาตรฐานสากล และมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
  - เสริมสร้างศักยภาพการบริหารจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน  
  - ขยายโอกาสทางการศึกษาให้หลากหลาย  ส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน    
  - จัดให้มีการอนุรักษ์ บ ารุงรักษา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ให้คงความเป็นเอกลักษณ์ เช่น งานประเพณีท าบุญตักบาตรปีใหม่ งานประเพณีสงกรานต์ งานประเพณี
ลอยกระทง และงานแผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์มหาราช 
  - ส่งเสริมกิจการด้านการศาสนา ให้เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของชาวเมืองลพบุรีให้เกิดสันติสุข  
ในพ้ืนที่ โดยความร่วมมือกับทุกองค์กรทุกศาสนาในการจัดกิจกรรมทางศาสนา มุ่งเน้นที่จะสร้างศูนย์รวมจิตใจ 
ของคนในชุมชนเป็นต้น  



- 17 - 
 

   
 

  เทศบาลเมืองลพบุรีเป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ.2543 โดยได้รับการจัดตั้งเป็นเทศบาลเมืองตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเทศบาล เมื่อปี พ .ศ.2478    
ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับ - เล่ม 52 ตอนที่ - หน้า 1730 ลงวันที่ 10 ธันวาคม 2478 และมีอ านาจหน้าที่ 
ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 (รวมถึงฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน-
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 เทศบาลเมืองลพบุรีเป็นเทศบาลประเภทพิเศษ จึงได้ก าหนดภารกิจและอ านาจหน้าที่
ของเทศบาลเป็น 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดไว้ และเป็นการสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาเทศบาล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
เมื่อเทศบาลได้ปฏิบัติแล้วคาดว่าจะสามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาลเมืองลพบุรีได้ เนื่องจากสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้เป็นอย่างดี โดยสรุปภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่เทศบาลต้องด าเนินการได้ ดังนี้ 
  5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกจิที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  (1) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกทางน้ า  และทางระบายน้ า (ม.50 (2) พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
  (2) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา (ม.53 (2) พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
  (3) การจัดให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (ม.53 (7) พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
  (4) การจัดให้มีตลาดฯ  (ม.54 (1) พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
  (5) การวางผังเมืองและควบคุมการก่อสร้าง (ม.56 (7) พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
  5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  (1) การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเท้าและที่สาธารณะฯ (ม.50 (3) พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
  (2) การปูองกันและระงับโรคติดต่อ (ม.50 (4) พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
  (3) การจัดให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม (ม.50 (6) พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
  (4) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ (ม.50 (7) พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
  (5) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ (ม.51 (2) พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
  (6) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาท่ีท าการพิทักษ์และรักษาคนเจ็บไข้ (ม.53 (4) พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
  (7) การจัดให้มีและบ ารุงสถานที่ส าหรับการกีฬาและพลศึกษา (ม.54 (9) พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
  (8) การจัดให้มีและบ ารุงสวนสาธารณะ สวนสัตว์และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (ม.54 (10)พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
  (9) การจัดให้มีและบ ารุงการสงเคราะห์มารดาและเด็ก (ม.56 (2) พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
  (10) การควบคุมสุขลักษณะและอนามัยในร้านจ าหน่ายอาหารฯ (ม.56 (4) พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
  (11) การจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัยและการปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม (ม.56 (5) พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
  5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  (1) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  (ม.50(1) พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
  (2) การจัดให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง (ม.50(5) พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
  (3) การจัดให้มีการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ม.16 (29) พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ) 
  (4) การด าเนินการปราบปรามยาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาล (นโยบายรัฐบาล) 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลเมืองลพบุรี 
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  5.4 ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  (1) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร (ม.51(5) พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
  (2) การจัดให้มีการด าเนินการโรงรับจ าน าหรือสถานสินเชื่อท้องถิ่น (ม.53(8) พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
  (3) การส่งเสริมกิจการการท่องเที่ยว (ม.56(8) พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
  (4) การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน (ม.16 (7) พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ) 
  (5) การส่งเสริมการท่องเที่ยว (ม.16 (8) พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ) 
  (6) การจัดให้มีสถานที่ในการจ าหน่ายสินค้าพ้ืนเมืองและของดีเมืองลพบุรี (นโยบายรัฐบาล) 
  5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  (1) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (ม.16 (13) พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ) 
  (2) การจัดการ  การบ ารุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม (ม.16 (24) พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ) 
  (3) การดูแลรักษาที่สาธารณะ (ม.16 (27) พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ) 
  5.6 ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  (1) บ ารุงรักษาศิลปะ กีฬา จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(ม.50(8) พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
  (2) การจัดให้มีการอนุรักษ์โบราณวัตถุ  และสถานที่ส าคัญของทางราชการ (นโยบายรัฐบาล) 
  5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  (1) จัดการให้ประชาชนได้มีโอกาสมีส่วนร่วมรับรู้แสดงความคิดเห็นหรือร่วมงานกับเทศบาลและ
สนับสนุนการด าเนินงานของเทศบาล เช่น  โครงการเลือกตั้งกรรมการชุมชน โครงการจัดท าห้องสมุดในชุมชนและ
โครงการผู้บริหารพบปะชาวชุมชน เป็นต้น (นโยบายเทศบาล) 
  (2) จัดการประชาสัมพันธ์และปลูกฝังสร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและรักษา
สิทธิของตนเกี่ยวกับกิจการของเทศบาล  เช่น โครงการจัดงานวันเทศบาล  โครงการเตรียมการเลือกตั้งฯ เป็นต้น  
(นโยบายเทศบาล) 
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ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
  1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบต่อการบรรลุ ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่ 
จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของ คนไทย สังคมมีความมั่นคง 
เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ มีกรอบและแนวทางที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ดังนี้ 
 1. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
  1.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
   1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 
   2. การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
   3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
   4. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียน และนานาประเทศรวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
   5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
  1.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   1. การเกษตรสร้างมูลค่า 
   2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
   3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
   4. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
   5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
  1.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
   2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   3. ปฏิรูปกระขบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  5. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
  6. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  7. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
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 1.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  1. การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
  2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
  3. การเสริมสร้างพลังสังคม 
  4. การเพ่ิมขีดคามสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 
 1.5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
  2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
  3. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
  4. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่

เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
  5. พัฒนาความมั่นคง น้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  6. ยกกระดับระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
 1.6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก 

รวดเร็ว โปร่งใส 
  2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา

ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
  3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาประเทศ 
  4. ภาครัฐมีความทันสมัย 
  5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง 

มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
  6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าท่ีจ าเป็น 
  8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 – 2570) 
เป้าหมายการพัฒนา 
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง มีความเชื่อมโยงกับ

เปูาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ทั้ง 5 เปูาหมาย ได้แก่ 
 เปูาหมายที่ 1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับให้มี

ขีดความสามารถในการแข่งขัน และเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยสามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่มูลค่า
ของภาคการผลิตและบริการเปูาหมาย 
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 เปูาหมายที่ 2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ โดยสนับสนุนให้ก าลังคนมีคุณภาพ สอดคล้องกับความ

ต้องการของภาคการผลิตเปูาหมาย 
 เปูาหมายที่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อล้ า ทั้งในเชิงรายได้และ

ความมั่นคง รวมถึงโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ และให้กลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสมีโอกาสในการเลื่อน
ชั้นทางเศรษฐกิจและสังคมสูงขึ้น 

 เปูาหมายที่ 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน โดยการใช้ทรัพยากรธรรมชาติใน
การผลิตและบริโภคอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ และ 

 เปูาหมายที่ 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศ 
 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
 เป้าหมายการพัฒนา 

 เปูาหมายที่ 1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับให้
ภาคการท่องเที่ยวมีขีดความสามารถในการแข่งขันท่ีสูงขึ้น และส่งเสริมให้ผู้ประกอบการรายย่อยและชุมชน
สามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่มูลค่าได้ 

 เปูาหมายที ่2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
 เปูาหมายที่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม และ 
 เปูาหมายที่ 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน โดยให้ความส าคัญกับการบริหาร

จัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
เป้าหมายการพัฒนา 
หมุดหมายที ่3  ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาที่ส าคัญของโลกเชื่อมโยงกับเปูาหมายหลักของ

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ใน 3 เปูาหมาย ได้แก่ 
 เปูาหมายที่ 1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยการยกระดับ

ให้ขีดความสามารรถในการแข่งขัน เศรษฐกิจท้องถิ่น และผู้ประกอบการรายย่อยสามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่มูลค่า 
และประเทศไทยมีระบบนิเวศที่สนับสนุนการค้าการลงทุนและการพัฒนานวัตกรรม 

 เปูาหมายที่ 2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ โดยสนับสนุนให้คนไทยมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุค
ใหม่และมีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เปูาหมาย และ
ได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่ส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต และ 

 เปูาหมายที่ 3) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและการบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
เป้าหมายการพัฒนา 
การพัฒนาประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพสูงจะสอดรับกับเปูาหมายหลัก 4 

ประการของแผ่นพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้แก่ 
 เปูาหมายที่ 1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยการใช้

นวัตกรรมในการผลิตสินค้าและจัดบริการทางการแพทย์และสุขภาพเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
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 เปูาหมายที่ 2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ ที่มีสมรรถนะสูงทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข 

เพ่ือไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการยกระดับขีดคามสามารถบริการทางการแพทย์และสุขภาพ 
 เปูาหมายที ่3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นในการลดผลกระทบต่อการเข้าถึงบริการทาง

สาธารณสุขของคนไทย 
 เปูาหมายที่ 4) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง

ภายใต้บริบทโลกใหม ่
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้า การลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
เป้าหมายการพัฒนา 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกที่ส าคัญของประเทศ มีความ

เชื่อมโยงกับเปูาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้แก่ 
 เปูาหมายที่ 1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม   
 เปูาหมายที่ 2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่   
 เปูาหมายที่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม   
 เปูาหมายที่ 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน   
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมของอาเซียน 
เป้าหมายการพัฒนา 
หมุดหมายที่ 6  มุ่งตอบสนองต่อเปูาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จ านวน 3 เปูาหมาย ได้แก่ 
 เปูาหมายที่ 1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม   
 เปูาหมายที่ 2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่   
 เปูาหมายที่ 3) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง

ภายใต้บริบทโลกใหม ่
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
เป้าหมายการพัฒนา 
สอดคล้องกับเปูาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ทั้ง 3 เปูาหมาย ได้แก่ 
 เปูาหมายที่ 1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม   
 เปูาหมายที่ 2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่   
 เปูาหมายที่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม   
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
เป้าหมายการพัฒนา 
การใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุล ภายในขีด

ความสามารถของระบบนิเวศ นอกจากนั้น แผนกลยุทธ์ของหมุดหมายที่ 8 ยังสนับสนุน 5 เปูาหมายหลักของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ดังนี้ 

 เปูาหมายที่ 1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐาน  
 เปูาหมายที่ 2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่   
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 เปูาหมายที่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็น  
 เปูาหมายที่ 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน   
 เปูาหมายที่ 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง

ภายใต้บทบทโลกใหม่ 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
เป้าหมายการพัฒนา 
หมุดหมายที่ 9 มุ่งตอบสนองต่อเปูาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จ านวน 2 เปูาหมาย ได้แก่ 
 เปูาหมายที่ 1) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
 เปูาหมายที่ 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
เป้าหมายการพัฒนา 
หมุดหมายที่ 10 มีความสอดคล้องกับเปูาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จ านวน 4 เปูาหมาย ได้แก่ 
 เปูาหมายที่ 1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม ที่มุ่งยกระดับขีด

ความสามารถในการแข่งขันให้สูงขึ้น ด้วยการใช้องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
 เปูาหมายที ่2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม เพ่ือสร้างโอกาสและการกระจายรายได้    

สู่ชุมชน 
 เปูาหมายที่ 3) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน โดยเน้นการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ

ในการผลิตและบริโภคอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ 
 เปูาหมายที่ 4) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง

ภายใต้บริบทโลกใหม ่
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

 ภูมิอากาศ 
เป้าหมายการพัฒนา 
เปูาหมายการพัฒนาของหมุดหมายที่ 11 ได้เชื่อมโยงกับเปูาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จ านวน 

2 เปูาหมาย ได้แก่ 
 เปูาหมายที่ 1) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคสู่ความยั่งยืน 
 เปูาหมายที่ 2) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความ

เสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
เป้าหมายการพัฒนา 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตมุ่ง

ตอบสนองเปูาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จ านวน 2 เปูาหมาย ได้แก่ 
 เปูาหมายที่ 1) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ โดยสนับสนุนให้ก าลังคนมีคุณภาพ สอดคล้องกับความ

ต้องการของภาคการผลิตเปูาหมาย  
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 เปูาหมายที่ 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อล้ า ทั้งในเชิงรายได้และ

ความมั่นคง รวมถึงโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ และให้กลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสมีโอกาสในการเลื่อนชั้น
ทางเศรษฐกิจและสังคมสูงข้ึน 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
เป้าหมายการพัฒนา 
เปูาหมายการพัฒนาของหมุดหมายที่ 13 ตอบสนองต่อเปูาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จ านวน 

2 เปูาหมาย ได้แก่ 
 เปูาหมายที่ 1) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยมีบริการสาธารณทั่งถึงเท่าเทียม 
 เปูาหมายที่ 2) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง

ภายใต้บริบทโลกใหม ่
 

1.3 แผนพัฒนาภาคกลาง/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน/แผนพัฒนาจังหวัด 
1.3.1  แผนพัฒนาภาคกลาง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากรุงเทพมหานครเป็นมหานครทันสมัยระดับโลกควบคู่กับการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับนานาชาติและสร้างความเชื่อมโยง

เพ่ือกระจายการท่องเที่ยวทั่วทั้งภาค 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมโดยใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีและ

ความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือให้สามารถแข่งขันได้ยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบิหารจัดการน้ าและทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วม ภัยแล้งและ

คงความสมดุลของระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 เปิดประตูการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยงเชื่อมโยงเขตเศรษฐกิจพิเศษทวาย-

ภาคกลาง-เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาความเชื่อมโยงเศรษฐกิจและสังคมกับทุกภาคเพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพ

และความเหลื่อมล้ าภายในเขต 
 1.3.2  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 
 วิสัยทัศน์ “ลุ่มน้ าแห่งประวัติศาสตร์ เศรษฐกิจดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์ที่ย่ังยืน” 
  ประเด็นการพัฒนา ประกอบด้วย 4 ประเด็นการพัฒนา ได้แก่ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สร้างฐานการผลิตสินค้าเกษตร อาหารเพ่ือสุขภาพมูลค่าสูงที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ยกระดับการท่องเที่ยวมูลค่าสูงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมบนพ้ืนฐานของการ
ท่องเที่ยวอย่างรับผิดชอบ 
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  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เพ่ิมมูลค่าห่วงโซ่อุปทานอุตสาหกรรมและบริการในอนาคต 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงานแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 
 1.3.3 แผนพัฒนาจังหวัดลพบุรี 
 วิสัยทัศน์ “ลพบุรีเมืองน่าอยู่ด้วยสิ่งแวดล้อมที่ดี มีอาหารปลอดภัย และท่องเที่ยววิถีใหม่” 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดลพบุรี 
  ประเด็นพัฒนาที่ 1 สร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตรปลอดภัย สู่เศรษฐกิจฐานราก 
  ประเด็นพัฒนาที่ 2 พัฒนา ฟ้ืนฟู และยกระดับการด้านการท่องเที่ยวพร้อมรับการท่องเที่ยววิถีใหม่ 
  ประเด็นพัฒนาที่ 3 เพิ่มพ้ืนที่สีเขียว ลดขยะ พัฒนาพลังงานทดแทน และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ประเด็นพัฒนาที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุ่มทุกช่วงวัย เรียนรู้ตลอดชีวิต เสริมสร้างสุขภาวะที่ดี   
เมืองลพบุรีมีความสงบสุข 
 1.3.4 ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 วิสัยทัศน์ “คุณภาพชีวิตท่ีดี สิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน บริหารจัดกรรตารมหลักธรรมาภิบาล” 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดลพบุรี ที่ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  1. พัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์  เข้มแข็ง และยั่งยืน 
  2. บริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
  3. เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  4. ท้องถิ่นสะอาด บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
  5. การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1 วิสัยทัศน์ 
   วิสัยทัศน์ของเทศบาลเมืองลพบุรี 
   “ลพบุรีเมืองสะอาด น่าอยู่ ประชาชนมีความรู้คู่คุณธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล” 
 2.2 ยุทธศาสตร์ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างคุณภาพชีวิตและสังคมที่ดีให้แก่ประชาชน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการเทศบาลตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 2.3 เป้าประสงค์ :  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 

- ประชาชนมีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานสามารถรองรับการขยายตัว

ของเมือง และเป็นเส้นทางการท่องเที่ยว 

-  ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค ครอบคลุมทั่วพื้นที่ 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างคุณภาพชีวิตและสังคมที่ดีให้แก่ประชาชน 

- ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมมีความมั่นคง ปลอดภัย 

- ประชาชนได้รับสวัสดิการครบถ้วนตามสิทธิ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 

  -  จัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลมีคุณภาพและมาตรฐาน 
- ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาเท่าเทียมกันและเป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการเทศบาลตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
- ประชาชนได้รับบริการสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพและตอบความต้องการ

ของประชาชนในทุก ๆ ด้าน 

- การปฏิบัติราชการและบริการประชาชนภายใต้หลักธรรมาภิบาลอย่างมี

ประสิทธิภาพ ทันสมัยและได้มาตรฐาน 

- จ านวนประชาชนได้รับการปลูกฝังส านึกรักสามัคคีและเสริมสร้างความ

ปรองดองและการสมานฉันท์ 

- มีช่องทางในการเผยแพร่ รับ-ส่งข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 

- จ านวนบุคลกรที่ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ครอบคลุมทุกหน่วยงาน 
 

 2.4 ตัวชี้วัด 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 

- เส้นทางคมนาคมสะดวกปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภคมีมาตรฐานเพิ่มขึ้น   

ร้อยละ 80 

- พ้ืนผิวจราจร ทางเท้าและท่อระบายน้ าในเขตเทศบาลเพิ่มขึ้นร้อยละ 80 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างคุณภาพชีวิตและสังคมที่ดีให้แก่ประชาชน 
- ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และได้รับการบริการด้านสาธารณสุขทั่วถึง       

ร้อยละ ๘๐ 

- ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพ่ิมข้ึน 

- ปริมาณขยะมูลฝอยลดลง   

  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
- ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนในสังกัดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุ่มสาระ   

การเรียนรู้อยู่ในระดับดี 

- จ านวนครั้งทีจ่ัดประชุม อบรมและสัมมนาบุคลากรทางการศึกษา 

- จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านดนตรี กีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 

- ประเภทกีฬาที่จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬานักเรียน อปท.และรางวัล         

ที่ได้รับ 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการเทศบาลตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
- ประชาชนได้รับความพึงพอใจและการให้บริการสาธารณะของเทศบาลเมืองลพบุรี 

ร้อยละ ๘๐ 

- จ านวนประชาชนได้รับการปลูกฝังส านักรักสามัคคีและเสริมสร้างความปรองดอง

และการสมานฉันท์ 

- มีช่องทางในการเผยแพร่ รับ-ส่งข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 

- จ านวนบุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ครอบคลุมทุกหน่วยงาน 

 2.5 ค่าเป้าหมาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 

- การคมนาคมและสาธารณูปโภคมีมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

- ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองลพบุรี มีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี เพิ่มขึ้นร้อยละ 90 ภายในเวลา 5 ปี 

- เป็นเส้นทางการท่องเที่ยว ประชาชนผู้มาเยือนได้รับความสะดวกปลอดภัย    

ในการสัญจร 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างคุณภาพชีวิตและสังคมที่ดีให้แก่ประชาชน 
- สาธารณสุขมีมาตรฐาน ประชาชนอายุยืนขึ้น สาธารณภัยในพื้นที่ลดลง 

- ทรัพยากรธรรมชราติยั่งยืน สิ่งแวดล้อมปลอดมลพิษ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
- การศึกษาให้เป็นศูนย์กลางการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐานตามเกณฑ์การศึกษา 

- ส่งเสริมนักเรียนให้มีทักษะด้านดนตรี กีฬา กิจกรรมนันทนาการและมีค่านิยม 

วัฒนธรรมที่ดีงาม สามารถปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมได้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการเทศบาลตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
- การบริหาร บริการ ทันมัย รวดเร็ว ประชาชนพึงพอสูงขึ้น 

- พัฒนาการบริหารงานตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและสนับสนุน

การมีส่วนร่วมของประชาชน 

 2.6 กลยุทธ์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 

- พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสามารถรองรับการ

ขยายตัวของเมืองและการท่องเที่ยวได้อย่างยั่งยืน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างคุณภาพชีวิตและสังคมที่ดีให้แก่ประชาชน 
- เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม 

- สร้างคามปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้แก่ประชาชน 
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- ส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- ปรับปรุงพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพและน่าอยู่ 

- ส่งเสริมการท่องเที่ยวเพ่ือให้ประชาชนสามารถสร้างอาชีพมีรายได้กระตุ้น

เศรษฐกิจในเขตเทศบาล 

   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
- พัฒนาการศึกษาให้เป็นศูนย์กลางการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐานตามเกณฑ์

การศึกษา 

- ส่งเสริมนักเรียนให้มีทักษะด้านดนตรี กีฬา กิจกรรมนันทนาการและมีค่านิยม

วัฒนธรรมที่ดีงาม สามารถปรับตัวการของกระแสสังคมได้ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการเทศบาลตามหลักการบริหารจัดกาบ้านเมืองที่ดี 
- เสริมสร้างความปรองดองและการสมานฉันท์เพ่ือให้ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่าง 

มีความสุข 

- ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลเมืองลพบุรี 
 เทศบาลเมืองลพบุรี เป็นศูนย์กลางของความเจริญต่าง ๆ ของจังหวัด เช่น ด้านการตลาด ย่านธุรกิจ
การค้า การคมนาคมขนส่งสาธารณะ การอุตสาหกรรม การศึกษา การปกครอง การสาธารณสุข การทหาร 
ตลอดจนโบราณสถาน สถานที่ท่องเที่ยว ปัจจุบันมีประชากรทั้งหมด 21,590 คน และมีการจัดตั้งชุมชนขึ้น จ านวน 
26 ชุมชน ประชากรอยู่อย่างหนาแน่นทั้งประชากรที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตเทศบาลและประชากรแฝง     
ซึ่งเข้ามาอยู่อาศัย เพ่ือศึกษาเล่าเรียนหรือประกอบอาชีพต่าง ๆ เทศบาลเมืองลพบุรีมีการจัดการผังเมืองที่ดี มีการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะคลอบคลุมได้มาตรฐาน มีการบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน การให้บริการสาธารณะต่างๆ การปรับปรุงสิ่งแวดล้อมทั้งด้านกายภาพและสังคม โดยการให้
ประชาชนมีส่วนร่วมและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในการด าเนินชีวิตเพ่ือให้ได้ศักยภาพหรือคุณภาพชีวิตที่ดีที่สุด     
การจัดการศึกษาของเทศบาลเมืองลพบุรี  ประกอบด้วย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองลพบุรี และโรงเรียน      
ในสังกัดเทศบาลเมืองลพบุรี จ านวน 5 โรงเรียน และจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลศึกษา ระดับประถมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมั ธยมศึกษาตอนปลาย นอกจากนั้นเทศบาลเมืองลพบุรียัง เป็นที่ตั้ งของ
สถาบันการศึกษาของจังหวัดลพบุรีและกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 2 (ลพบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง ชัยนาท) ตั้งแต่
ระดับก่อนวัยเรียน ระดับอนุบาลจนถึงระดับปริญญา ดังนั้นเทศบาลเมืองลพบุรี จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) เทศบาลเมืองลพบุรี ว่า “ลพบุรีเมืองน่าอยู่ ท่องเที่ยวโบราณสถาน ศูนย์กลางการศึกษาที่มี
คุณภาพ” 
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  จากภารกิจและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลเมืองลพบุรีตามที่กฎหมายก าหนดไว้นั้นสามารถ
วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองทีเ่ทศบาลต้องด าเนินการ ได้แก่ 
 

   
 
 

  1. การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน (ม.50(1) พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
  2. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกทางน้ า  และทางระบายน้ า (ม.50(2) พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
  3. การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเท้าและที่สาธารณะ  รวมทั้งการก าจัดขยะมูลฝอย 
      และสิ่งปฏิกูล (ม.50(3) พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
  4. การป้องกันและระงับโรคติดต่อ (ม.50(4) พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
  5. การจัดให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง (ม.50(5) พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
  6. การจัดให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม (ม.50(6) พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
  7. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (ม.50(7) พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
  8. บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  9. การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา (ม.53(2) พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
  10. การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ (ม.51(2) พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
  11. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาที่ท าการพิทักษ์และรักษาคนเจ็บไข้ (ม.53(4) พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
  12. การจัดให้มีและบ ารุงส้วมสาธารณะ 
  13. การจัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (ม.53(7) พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
  14. การจัดให้มีการด าเนินการโรงรับจ าน าหรือสถานสินเชื่อท้องถิ่น (ม.53(8) พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
  15. การควบคุมสุขลักษณะและอนามัยร้านจ าหน่ายอาหาร  โรงมหรสพและสถานบริการ 
  16. การจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัยและการปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม (ม.56(5) พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
  17. การวางผังเมืองและควบคุมการก่อสร้าง (ม.56(7) พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
  18. การส่งเสริมกิจการการท่องเที่ยว (ม.16(8) พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ) 
 
   
 
 

  1. การจัดให้มีท่าเทียบเรือ  ท่าข้ามและที่จอดรถ (ม.54(1) พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
  2. การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน (ม.54(2) พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
  3. บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร (ม.51(5) พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
  4. การจัดให้มีและบ ารุงการสงเคราะห์มารดาและเด็ก (ม.56(2) พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
  5. การจัดให้มีและบ ารุงสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (ม.16(13) พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ) 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีเทศบาลจะด าเนินการ 

ภารกิจหลัก 

ภารกิจรอง 
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  - ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอ้ืออ านวยการต่อการด าเนินการภารกิจเพ่ือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี 
 - คณะผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นที่ได้รับการเลือกตั้งมีความเป็นเอกภาพในการบริหารงาน 
 - เป็นองค์กรหลักที่ได้รับมอบหมายภารกิจส าคัญจากจังหวัดและเป็นหน่วยงานหลักของจังหวัดในการ
น านโยบายไปสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนาองค์กรและแก้ไขปัญหาของประชาชน 
  - การก าหนดโครงสร้างอ านาจหน้าที่ขององค์กรมีความชัดเจน คลอบคลุมภารกิจทกุด้าน 
 - การพัฒนาระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหน่วยงานเป็นปัจจัยส่งเสริมต่อ
การจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนและการด าเนินงานที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 - การบริการจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและเน้นให้พนักงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
เป็นหัวใจในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
 - เป็นเทศบาลที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ 
 - คณะผู้บริหารเน้นนโยบายให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆ ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง 
และสม่ าเสมอ หลากหลายช่องทางในการติดต่อ ติดตามและสามารถตรวจสอบภารกิจของเทศบาลเมืองลพบุรี 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

 - ลักษณะของภารกิจกว้างขวางท าให้บางภารกิจไม่ชัดเจนในด้านขอบเขตอ านาจหน้าที่ วิธีปฏิบัติ      
ซึ่งท าให้เกิดการทับซ้อนภายในองค์กรและภายนอกองค์กร  
 - งบประมาณมีอยู่อย่างจ ากัดไม่สามารถตอบสนองความต้องการปัจจัยพ้ืนฐานของ อปท.ได้อย่าง
เพียงพอ หรือทันทีท่ีประชาชนต้องการ 
 - เป็นองค์กรขนาดใหญ่ที่ก่อตั้งมาเป็นเวลานาน การปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแส
โลกาภิวัฒน์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วกระท าได้ยาก 
 - บุคลากรบางส่วนยังไม่มีความรู้ความสามารถ ทางด้านเทคนิควิชาใหม่ๆ ส าหรับการใช้ปฏิบัติงาน   
ท าให้เสียโอกาสในการเข้าถึงประชาชนทุกกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ 
 - การจัดเก็บฐานข้อมูลต่างๆ ของเทศบาลยังไม่เป็นระบบเนื่องจากขาดอุปกรณ์เครื่องมือที่ทันสมัย 
 - เป็นหน่วยงานใหญ่ที่มีบุคลากรจ านวนมากมีส่วนงานกระจายอยู่หลายแห่ง ท าให้มีความยุ่งยาก 
ในการบริหารจัดการ 

6.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ศักยภาพของเทศบาลเมืองลพบุรี โดยใช้หลักการ SWOT ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strength) 

จุดอ่อน (Weakness) 
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 - นโยบายการกระจายอ านาจตามแผนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2549 ก าหนดบทบาท ภารกิจ หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ชัดเจน
มากยิ่งขึ้น ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปรับระบบการบริหารเพ่ือรองรับภารกิจถ่ายโอน 
 - เขตเทศบาลเมืองลพบุรี มีสถานที่ท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์และโบราณสถาน เช่น พระนารายณ์ -
ราชนิเวศน์ พระปรางค์สามยอด ศาลพระกาฬ บ้านหลวงรับรองราชทูต (บ้านวิชาเยนทร์) พระที่นั่งไกรสรราชสีห์ 
และนักท่องเที่ยวสามารถเดินทางไปสถานที่ท่องเที่ยวได้สะดวก 
 - ท าเลที่ตั้งเป็นศูนย์กลางการคมนาคมขนส่งการศึกษาและการประกอบการธุรกิจ การบริการด้านต่างๆ  
การเดินทางระหว่างกรุงเทพฯ – ลพบุรี สามารถเดินทางไดส้ะดวกและรวดเร็ว 
 - มีสถาบันการศึกษาต่างๆ อยู่ในพื้นท่ีเป็นจ านวนมากและมีการจัดการศึกษาในทุกระดับชั้น 
 - ไม่มีการแทรกแซงทางการเมือง 
 
 
 - พ้ืนที่ในเขตเทศบาลเมืองลพบุรี มีขนาดจ ากัดและบริเวณส่วนใหญ่เป็นเขตโบราณสถาน และเขตพ้ืนที่
ของทางทหารในส่วนใหญ่ ท าให้ไม่สามารถขยายเขตพ้ืนที่เพ่ือรองรับการพัฒนาและการขยายตัวของเมืองและ
การท าธุรกิจ การค้าท าให้เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเมือง 
 - ระเบียบ กฎหมายท าให้มีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มากเกินไปท าให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน  
เพ่ือการแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
 - สังคมเจริญขึ้นประชาชนให้ความส าคัญกับวัตถุนิยมมากขึ้น 
  - ประชาชนในชุมชนมีลักษณะเป็นสังคมเมืองขาดการจิตส านึกในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การมีส่วนร่วม
ทางการบริหารมีน้อยและไม่ต่อเนื่อง 
 - การบังคับกฎหมายยังไม่เคร่งครัด ประชาชนขาดระเบียบวินัยและการให้ความร่วมมือ 
 - วิถีชีวิตของสังคมเมืองท าให้สถาบันครอบครัวมีแนวโน้มเป็นครอบครัวเดี่ยว ความสัมพันธ์ในชุมชน 
และสังคมมีความอ่อนแอลงเป็นอย่างมาก 
 - จ านวนลิงในเขตเมืองมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น ส่งผลให้เกิดปัญหาความสะอาดและโรคติดต่อบางชนิดได้ 
 - ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ด้านการมีส่วนร่วม การตรวจสอบและติดตาม
การด าเนินงานของเทศบาลเมืองลพบุรี 
 - ปัญหาด้านสุขภาพ ปัญหาด้านยาเสพติด ปัญหาด้านอาชญากรรม ปัญหาด้านแรงงานต่างด้าวและ
ปัญหาสังคมด้านอื่นๆทวีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น 
 - การบริหารงานเชิงบูรณาการช่วยเสริมศักยภาพในการบริหารจัดการขององค์กรและการให้บริการ 
สาธารณะแก่ประชาชน 
 

โอกาส (Opportunity) 

ข้อจ ากัด/อุปสรรค/สิ่งคุกคาม (Threat) 
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  เทศบาลเมืองลพบุรี ก าหนดโครงสร้างเทศบาลเป็นเทศบาลประเภทพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 16 
พฤษภาคม 2563 โดยก าหนดโครงสร้างส่วนราชการออกเป็น 9 ส่วนราชการ กับอีก 1 หน่วยงาน คือ ส านัก-
ปลัดเทศบาล กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  กองคลัง ส านักช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา 
กองการประปา กองสวัสดิการสังคม กองการเจ้าหน้าที่ และหน่วยตรวจสอบภายใน โดยก าหนดกรอบอัตราก าลัง 
รวมจ านวนทั้งสิ้น 435 อัตรา (รวมพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) และ
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ที่ใช้ในปัจจุบันจะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน 2566 
  ดังนั้น เมื่อพิจารณาตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานต่าง ๆ ของ
เทศบาลสามารถที่จะแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน รวมทั้งการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน
ในพ้ืนที่ได้เป็นอย่างดีและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล      
จึงก าหนดให้โครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลังของแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569 แบ่งออกเป็น 9 ส่วนราชการ กับอีก 1 หน่วยงาน คือ ส านักปลัดเทศบาล กองยุทธศาสตร์  
และงบประมาณ กองคลัง ส านักช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา กองการประปา กองสวัสดิการสังคม 
กองการเจ้าหน้าที่ และหน่วยตรวจสอบภายใน  
 

*********************************** 
 

 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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  จากสภาพปัญหาของเทศบาลเมืองลพบุรีดังกล่าว เทศบาลเมืองลพบุรีมีภารกิจและอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
เทศบาลพ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 
 

 8.1 โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลเมืองลพบุรี ประกอบด้วย 9 ส่วนราชการ และ 1 หน่วยงาน ดังนี้ 
 

ส ำนักปลัดเทศบำล 
 

โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปจจจบบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมายเหตุ 
   
1. ส านักปลัดเทศบาล (01) 1. ส านักปลัดเทศบาล (01)  
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 1.1 ฝ่ายอ านวยการ  
(1) งานกิจการขนส่ง (1) งานกิจการขนส่ง  
 - งานสารบรรณ  
 - งานรับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน  
 - งานสาธารณกุศลและหน่วยงานต่างๆที่ขอความร่วมมือ  
 - งานบริหารช่องจอดรถรับ-ส่งผู้โดยสารของรถโดยสาร-  
 ประจ าทาง  
 - งานบริหารพื้นทีล่านจอดรถ  
 - งานจัดพื้นที่จ าหนา่ยตั๋วโดยสาร  
 - งานจัดระบบการจราจรภายในสถาน ี  
 - งานรักษาความสะอาดภายในสถานี  
 - งานรักษาความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สนิของ

ผู้โดยสาร 
 

 - งานควบคุมดูแลการติดตัง้ปา้ยโฆษณาในบริเวณสถานี 
- งานจัดให้มีบริการห้องสุขา 

 

 - งานจัดให้มีบริการจ าหน่ายสินค้าเบ็ดเตล็ดและเครื่องดื่ม  
 - งานจัดให้มีบริการรับฝากของ รถรับจ้าง รถเข็นสัมภาระ   
 - งานเก็บเงินคา่บริการสถานีขนส่ง  
 - งานจัดหา ดูแล ซ่อมแซม บ ารงุรักษา อาคารสถานที่

และวัสดุอุปกรณ ์
 

(2) งานช่วยฝ่ายอ านวยการ (2) งานช่วยฝ่ายอ านวยการ 
- งานให้การรับรองผู้มาติดต่อหรือมาขอเข้าพบผู้บริหาร 
- งานจัดเตรียมข้อมูลเอกสารและอ านวยความสะดวก 
เก่ียวกับการนัดหมาย การประชุม การอบรมสัมมนาและ 
ภารกิจต่างๆของผู้บริหาร 
- งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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(3) งานกิจการสภาเทศบาล (3) งานกิจการสภาเทศบาล  
 - งานช่วยเหลือเลขานุการสภาท าหนังสือเชิญประชุม  
 - งานช่วยเหลือเลขานุการสภาท ารายงานการประชุม  
 - งานช่วยเหลือเลขานุการสภาท าระเบียบวาระประชุม  
 - งานช่วยเหลือเลขานุการสภาจดัเตรียมระเบียบกฎหมาย  
 ข้อบังคับ ประกาศ หนงัสือสั่งการที่เก่ียวข้องกับกิจการ  
 ของเทศบาลเพื่อชี้แจงต่อที่ประชุมสภาเทศบาล  
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
(4) งานบริหารงานทั่วไป (4) งานบริหารงานทั่วไป  
 - งานสารบรรณของเทศบาล  
 - งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ฯ  
 - งานเลขานุการและงานประชมุสภาเทศบาลฯ  
 - งานสาธารณกุศลของเทศบาลฯ  
 - งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารฯ  
 - งานขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ฯ  
 - งานจัดท าค าสั่งและประกาศของเทศบาล  
 - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ และร้องเรียน  
(5) งานรักษาความสะอาด (5) งานรักษาความสะอาด  
 - งานดูแลรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของ  
 สถานที่ราชการ  
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
(6) งานรัฐพธิ ี (6) งานรัฐพธิ ี  
 - งานติดต่อประสานงานอ านวยความสะดวกในด้านบุคคล   
 วัสดุอุปกรณ์ สถานที่ ยานพาหนะ งานรัฐพิธีทีส่ าคัญ  
 
1.2 ฝ่ายปกครอง 

(1) งานทะเบียนราษฎร 

- งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
1.2 ฝ่ายปกครอง 

(1) งานทะเบียนราษฎร 

- งานตามพระราชบัญญัติทะเบยีนราษฎร 
- งานตามพระราชบัญญัติบัตรประจ าตัวประชาชน 
- งานพฒันาและปรับปรุงการบริการด้านทะเบียนราษฎร 
และด้านบัตรประจ าตวัประชาชน 
- งานตรวจประเมินดา้นทะเบียนราษฎรและดา้นบัตร
ประจ าตัวประชาชน 
- งานจัดเตรียมการเลือกตั้งและด าเนินการเลือกตั้ง 
- งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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1.3 ฝ่ายปกครอง (ต่อ) 1.2 ฝ่ายปกครอง (ต่อ)  
(2) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (2) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 - งานป้องกันและระงับอัคคีภัย  
 - งานวิเคราะห์และพิจารณา ท าความเห็น สรุป รายงาน   
 เสนอแนะ รวมทั้งด าเนินการด้านกฎหมายและระเบียบ  
 เก่ียวกับการป้องกันและระงบัอคัคีภัย ภัยธรรมชาติและ  
 สาธารณภัยอ่ืน เช่น อุทกภัย วาตภัย ฯลฯ  
 - งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอ านวย  
 ความสะดวกในการป้องกันบรรเทาและระงับสาธารณภัย  
 - งานจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยประจ าป ี  
 - งานฝึกซ้อมและด าเนนิการตามแผนป้องกันฯ  
 - งานเก่ียวกับวิทยุสื่อสาร  
 - งานฝึกอบรมและทบทวน อปพร.  
 
 
(3) งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

- งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
(3) งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

- งานทีต่้องปฏิบัตติาม พรบ.รักษาความสะอาดและ 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.2535 
- งานจัดระเบียบตาม พ.ร.บ.หอพัก พ.ศ.2558 
- งานตรวจสอบและจัดระเบียบในตลาดสด หาบเร่  
และแผงลอย รวมทั้งกิจการที่นา่รังเกียจ และอาจเปน็ 
อันตรายต่อสุขภาพ 
- งานควบคุมตรวจสอบและด าเนินการให้เป็นไปตาม 
เทศบัญญัติ ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- งานศึกษาและวิเคราะห์ข่าวเพือ่เสนอแนะวางแผนหรือ 
โครงการที่เก่ียวข้องกับความมั่นคงแห่งชาต ิ
- งานประสานงานกบัจังหวัดและอ าเภอในการรักษา  
ความสงบเรียบร้อยและความมัน่คง 
- งานมวลชนต่างๆ เช่น โครงการฝึกอบรม อสป. ฯลฯ 
- งานการจัดระเบียบการจราจร 
- งานการจัดระเบียบทางเดนิสาธารณะ 
- งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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1.3 กลุ่มงานนิติการ 
 (1) งานนิติการ 
 

1.3 กลุ่มงานนิติการ 
 (1) งานนิติการ 
 -  งานทางกฎหมายเก่ียวกับการพิจารณาวินจิฉัยปัญหา   

 

 กฎหมาย ร่างและพิจารณาตรวจร่างเทศบัญญัติ  กฎ  
 ระเบียบ ข้อบังคับและค าสั่งที่เก่ียวข้อง 

-  งานจัดท านิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริงและพยาน 

หลักฐานเพื่อด าเนินการตามกฎหมาย 
- งานสอบสวน ตรวจพิจารณาด าเนินการเก่ียวกับวนิัย 

พนักงานเทศบาลและการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ 
- งานสอบสวนและเปรียบเทียบการกระท าที่ละเมิด- 

 

 เทศบัญญัต ิ  
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
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กองคลัง 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
2. กองคลัง (04) 2. กองคลัง (04)  
2.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 2.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
(1) งานบริหารงานทั่วไป (1) งานบริหารงานทั่วไป  
 - งานสารบรรณ  
 - งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ  
 อุปกรณ์ ติดต่อ และอ านวยความสะดวกในดา้นตา่งๆ  
 - งานการประสานงานเก่ียวกับการประชุมสภาเทศบาลฯ  
 - งานสาธารณกุศลของเทศบาลฯ  
 - งานตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญฯ  
 - งานจัดท าค าสั่ง และประกาศของเทศบาล  
 - งานสวัสดิการของกองหรือฝ่าย  
 - งานขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ฯ  
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
2.2 ฝ่ายพฒันารายได ้ 2.2 ฝ่ายพฒันารายได ้  
1) งานพฒันารายได ้ (1) งานพัฒนารายได ้  
 - งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการ  
 จัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และการจัดหารายได้อื่นๆ  
 - งานวางแผนการจัดเก็บรายไดแ้ละการแก้ไขปัญหาฯ  
 - งานวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้  
 - งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินและ

ก าหนดค่าภาษทีี่ดินและสิง่ปลูกสร้าง 
 

 - งานประชาสัมพนัธ์เก่ียวกับการช าระภาษีอากร  
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
(2) งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ (2)  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์  
 - งานจัดท าประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สนิ  
 เพื่อช าระภาษ ี  
 - งานตรวจสอบและจัดท าบัญชผีู้ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีฯ  
 - งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพย์สนิหรือ 

แบบค าร้องของผู้เสียภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่นๆ 
 

 - งานพิจารณาการประเมินภาษ ีก าหนดภาษีฯในเบื้องต้น  
 - งานแจ้งผลการประเมินค่าภาษีแก่ผู้เสียภาษี  
 - งานลงรายการเก่ียวกับภาษีทีด่ินและสิ่งปลูกสร้าง  
 - งานด าเนินงานเกี่ยวกับการพจิารณาอุทธรณ์ภาษี  
 - งานเก็บรักษาและเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่างๆ  
 - งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
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2.3 ฝ่ายบริหารงานคลัง 2.3 ฝ่ายบริหารงานคลัง  
(1) งานการเงินและบัญช ี (1) งานการเงินและบัญช ี  
 - งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงนิทุกประเภท  
 - งานควบคุมและจัดท าทะเบียนงบประมาณรายจ่าย  
 - งานจัดท าเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงนิ  
 - งานการจา่ยเงินและตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จ่าย  
 - งานจัดท าบัญชีและทะเบียนทีเ่ก่ียวข้องทุกประเภท  
 - งานจัดท ารายงานประจ าวนั ประจ าเดือน ประจ าปี  
 และรายงานอื่นๆ  
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
(2) งานพัสดุและทรัพย์สนิ (2) งานพัสดุและทรัพย์สนิ  
 - งานการจัดซื้อและการจัดจา้ง  
 - งานการซ่อมและบ ารุงรักษา  
 - งานการจดทะเบียนพัสด ุ  
 - งานการตรวจสอบการรับจา่ยพัสดุและเก็บรักษาพสัดุ  
 - งานการจ าหน่ายพัสด ุ  
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
2.4 ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สนิ 2.4 ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สนิ  
(1) งานแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สิน (1) งานแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สิน  
 - งานคัดลอกข้อมูลที่ดิน  
 - งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษทีี่ดนิและสิง่ปลูกสร้าง  
 - งานตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม  
 - งานตรวจสอบรหัสประจ าแปลงที่ดิน  
 - การจัดท ารายงานเสนองานทะเบียนทรัพยส์ิน  

และงานบริการข้อมูล 
 

 - งานจัดเก็บและบ ารุงรักษาแผนที่ภาษี  
 - งานปรับข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สิน (ภ.ด.ส.3)  
 - งานส ารวจและตรวจสอบข้อมลูภาคสนาม  
 - งานตรวจสอบรหัสประจ าแปลงที่ดิน รหัสชื่อเจ้าของ  
 ทรัพย์สินและรหัสชื่อผู้ช าระภาษี (ภ.ด.ส.7)  
 - งานจัดเก็บและดูแลรักษาทะเบียนทรัพยส์ินและ  
 เอกสาร ข้อมูลต่างๆ  
 - การจัดท ารายงานประจ าเดือน  
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ส ำนักช่ำง 

โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมายเหตุ 
3. ส ำนักช่ำง (05) 3. ส ำนักช่ำง (05)  
(1) งานบริหารงานทั่วไป (1) งานบริหารงานทั่วไป  
 - งานสารบรรณ  
 - งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ  
 อุปกรณ์ ติดต่อ และอ านวยความสะดวกในดา้นตา่งๆ  
 - งานการประสานงานเก่ียวกับการประชุมสภาเทศบาลฯ  
 - งานตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญฯ  
 - งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ  
 - งานจัดท าค าสั่ง และประกาศของเทศบาล  
 - งานสวัสดิการของกองหรือฝ่าย  
 - งานขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ฯ  
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
3.1 ส่วนควบคุมกำรก่อสร้ำง 3.1 ส่วนควบคุมกำรก่อสร้ำง  
3.1.1 ฝ่ายวิศวกรรมโยธา 3.1.1 ฝ่ายวิศวกรรมโยธา  
(1) งานวิศวกรรมโยธา (1) งานวิศวกรรมโยธา  
 - งานส ารวจหาข้อมูลรายละเอียดเพื่อค านวณออกแบบ 

ก าหนดรายละเอียดทางดา้นวิศวกรรม 
 

 - งานออกแบบค านวณดา้นวิศวกรรม  
 - งานออกแบบรายการรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม  
 - งานวางโครงการและการก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม  
 - งานให้ค าปรึกษาแนะน าและบริการเก่ียวกับงานทาง  

ด้านวิศวกรรม 
 

 - งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้าง 
อาคารทางดา้นวิศวกรรม 

 

 - งานตรวจสอบแบบแปลนและโครงสร้างอาคาร ถนน 
ท่อระบายน้ าทางเท้า 

 

 - งานอ านวยการ ศึกษา วิจัย และทดสอบวัสดุในงาน 
ด้านวิศวกรรมโยธา 
- งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัยทางดา้นวิศวกรรม 
- งานประมาณราคาก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
- งานควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม 

 

 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
3.1.2 ฝ่ายสถาปัตยกรรม 3.1.2 ฝ่ายสถาปัตยกรรม  
(1) งานสถาปัตยกรรม (1) งานสถาปัตยกรรม  
 - งานออกแบบ  เขียนแบบทางด้านสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์  
 - งานวางโครงการ จัดท าผัง  และควบคุมการก่อสร้างทาง  
 สถาปัตยกรรม มัณฑนศิลป ์  
 - งานให้ค าปรึกษาแนะน าด้านสถาปัตยกรรม มัณฑนศิลป ์  
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โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมายเหตุ 
   
3.1.2 ฝ่ายสถาปัตยกรรม (ต่อ) 3.1.2 ฝ่ายสถาปัตยกรรม (ต่อ)  
(1) งานสถาปัตยกรรม (ต่อ) (1) งานสถาปัตยกรรม (ต่อ)  
 - งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้างด้าน-  
 สถาปัตยกรรมตามกฎหมาย  
 - งานควบคุมการก่อสร้างทางสถาปัตยกรรม  
 - งานออกรายการทางสถาปัตยกรรม  
 - งานส ารวจข้อมูลเพื่ออกแบบสถาปัตยกรรม  
 - งานวิเคราะห์ วิจัยทางด้านสถาปัตยกรรม  มัณฑนศลิป ์  
 - งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางดา้นสถาปัตยกรรม  
 มัณฑนศิลป ์  
 - งานให้บริการทางด้านสถาปัตยกรรม  มัณฑนศิลป์และ

งานดา้นศลิปกรรมต่างๆ 
 

 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
3.2 ส่วนควบคุมอำคำร 3.2 ส่วนควบคุมอำคำร  
3.2.1 ฝ่ายควบคุมอาคาร 3.2.1 ฝ่ายควบคุมอาคาร  
(1) งานควบคุมผังเมือง (1) งานควบคุมผังเมือง  
 - งานจัดท าผังเมืองรวม ผังเมืองเฉพาะ  
 - งานพฒันาและปรับปรุงชุมชนแออัด  
 - งานควบคุมแนวเขตถนน ทางสาธารณะและที่ดิน

สาธารณประโยชน ์
 

 - งานส ารวจรวบรวมข้อมูลทางด้านผงัเมือง  
 - งานอนุรักษ์สิง่แวดล้อมทางบก ทางน้ า  
 - งานตรวจสอบโครงการพฒันาผังเมือง  
 - งานให้ค าปรึกษาด้านผังเมือง ด้านสิง่แวดล้อม  
 - งานควบคุมให้ปฏิบัติตามผังเมอืงรวม  
 - งานวิเคราะห์วิจัยงานผังเมือง และด้านสิ่งแวดล้อม  
 - งานเวนคนืและจัดกรรมสิทธิ์ทีด่ิน  
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
3.3 ส่วนกำรโยธำ 3.3 ส่วนกำรโยธำ  
3.3.1 ฝ่ายสาธารณปูโภค 3.3.1 ฝ่ายสาธารณปูโภค  
(1) งานสาธารณูปโภค (1) งานสาธารณูปโภค  
 - งานดา้นการก่อสร้างอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า  

เข่ือนและสิ่งติดตั้งอื่นๆ ฯลฯ 
 

 - งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง  
 - งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่  
 - งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพษิ  
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โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมายเหตุ 
(1) งานสาธารณูปโภค (ต่อ) (1) งานสาธารณูปโภค (ต่อ)  
 - งานให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานก่อสร้าง 
 - งานควบคุมพัสดุ งานด้านโยธา  
 - งานประมาณราคา งานซ่อมบ ารุงรักษาถนน          

ท่อระบายน้ า ทางเท้า และสิง่สาธารณูปการ 
- งานจัดสถานทีป่ระดบัตกแต่งเก่ียวกับงานราชพิธตี่างๆ 
ของเทศบาล 

 

 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
(2) งานสวนสาธารณะ (2) งานสวนสาธารณะ  
 - งานจัดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ เช่น สวนสาธารณะ  
 สวนสัตว์  สวนหย่อม ฯลฯ  
 - งานควบคุมดูแล  บ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  
 - งานดูแล บ ารุงรักษาต้นไม้ พนัธ์ไม้ต่างๆ  
 - งานจัดท าดูแลรักษาเรือนเพาะช าและขยายพันธ์ไม้ต่างๆ  
 - งานประดับ ตกแต่งสถานที่อาคารเกี่ยวกับการใช้พันธ์ไมต้่างๆ 
 - งานให้ค าปรึกษาแนะน าเผยแพร่ทางด้านภูมิสถาปัตย์  
 - งานประมาณราคาดา้นภูมิสถาปัตย์  
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
(3) งานสถานที่และไฟฟา้สาธารณะ (3) งานสถานที่และไฟฟา้สาธารณะ  
 - งานออกแบบ จัดสถานที่ ติดตัง้ไฟฟ้า ทั้งงานรัฐพิธี  
 ประเพณีและงานอื่นๆ  
 - งานประมาณการฯ  
 - งานจัดสถานที่เนื่องในงานรัฐพิธี ประเพณีและงานอื่นๆ  
 - งานเก็บรักษาวสัดุ อุปกรณ์เกี่ยวกับการจัดสถานที ่  
 - งานส ารวจออกแบบและค านวณอุปกรณ์ไฟฟ้า  
 - งานควบคุมการก่อสร้างในการติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า  
 - งานซ่อมบ ารุงการไฟฟ้าในเขตเทศบาล  
 - งานให้ค าปรึกษาแนะน าตรวจสอบในด้านการไฟฟ้า  
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
3.3.2 ฝ่ายศูนย์เครื่องจักรกล 3.3.2 ฝ่ายศูนย์เครื่องจักรกล  
(1) งานศนูย์เครื่องจักรกล (1) งานศนูย์เครื่องจักรกล  
 - งานควบคุมการใช้ยานพาหนะและเครื่องจักรกล  
 - งานตรวจสอบ ซ่อม บ ารุงรักษายานพาหนะและ  
 เครื่องจักรกล  
 - งานพัสดุด้านอะไหล่และอุปกรณ์ยานพาหนะและเครื่องจักรกล  
 - งานควบคุมการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลืน่  
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)  
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
(1) งานแผนงานสาธารณสุข (1) งานแผนงานสาธารณสุข  
 - งานวางแผนด้านสาธารณสุข  
 - งานจัดท าแผนตามโครงการบริการสาธารณสุขให้  
 สอดคล้องกับปัญหาสาธารณสุขของท้องถ่ิน 

โดยประสานแผนกบัส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
 

 และจังหวัด  
 - งานประสานแผนการปฏบิัติงานของหน่วยงานต่างๆ

จากผลการปฏิบัติงานหรือรายงานของกระทรวง
สาธารณสุข 

 

 - งานรวบรวมแผนการปฏิบัติงานสาธารณสุข
ประจ าเดือนของเทศบาล 

 

 - งานประเมินผลทางด้านการสาธารณสุข  
 - งานนิเทศและติดตามผลงานทางด้านสาธารณสุข  
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
(2) งานสุขาภิบาลและอนามัยสิง่แวดล้อม (2) งานสุขาภิบาลและอนามัยสิง่แวดล้อม  
 - งานควบคุมด้านสุขาภบิาลและสิ่งแวดล้อม  
 - งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ  
 - งานควบคุมการประกอบการคา้ที่นา่รังเกียจหรือ 

อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
- งานป้องกันควบคุมแก้ไขเหตุร าคาญและมลภาวะ         

 

 - งานสุขาภิบาลโรงงาน  
 - งานชีวอนามยั  
 - งานฌาปนกิจ  
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
(3) งานเผยแพร่และฝึกอบรม  (3) งานเผยแพร่และฝึกอบรม   
 - งานเผยแพร่กิจกรรมทางวชิาการด้านสาธารณสุข  
 - งานฝึกอบรมและศึกษาดงูาน  
(4) งานบริหารงานทั่วไป (4) งานบริหารงานทั่วไป  
 - งานสารบรรณ  
 - งานดูแล รักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่  
 วัสดุอุปกรณ์ ติดต่อและอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ  
 - งานประสานงานเก่ียวกับการประชุมฯ  
 - งานตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญ  
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(4) งานบริหารงานทั่วไป (4) งานบริหารงานทั่วไป (ต่อ)  
 - งานสาธารณกุศลเทศบาลและของหน่วยงานตา่งๆ 

ที่ขอความร่วมมือ 
 

 - งานรักษาความสะอาด  ความปลอดภัยของสถานที่  
 ราชการ  
 - งานขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ฯลฯ  
 - งานจัดท าค าสั่งและประกาศ  
 - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และรอ้งเรียน  
 - งานการลาอื่นๆ  
 - งานสวัสดิการตา่งๆ  
 - งานดา้นประชาสัมพนัธ์และอ านวยความสะดวกแก่  
 ประชาชน  
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
(5) งานการเงินและบัญช ี (5) งานการเงินและบัญช ี  
 - งานรับจ่ายเงนิทั้งในและนอกงบประมาณ เช่น เงนิทุน-  
 หมุนเวียน เงินบริจาค เงินกองทนุ บัตรสุขภาพ  
 - ตรวจสอบและเก็บรักษาเงนิทกุประเภทให้ถูกต้องตาม  
 ระเบียบ  
 - จัดท าบญัชีเก่ียวกับเงินทุกประเภท  
 - จัดท างบประมาณประจ าปี และควบคุมยอดเงิน  
 งบประมาณ  
 - เก็บรักษา และควบคุมเอกสารทางการเงิน  
 - จัดท ารายงาน และวิเคราะห์การเงินของกอง  
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
4.2 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 4.2 ฝ่ายบริการสาธารณสุข  
(1) งานสัตวแพทย ์ (1) งานสัตวแพทย ์  
 - งานควบคุมและรับผิดชอบโรคสัตว์  
 - งานควบคุมและรับผิดชอบโรคที่เกิดจากสัตว์  
 - งานการระวงัและรบัผิดชอบโรคในกลุ่มบุคคล  
 ซึ่งประกอบอาชีพเสีย่งต่อการตดิโรคสัตว์  
 - งานควบคุมการฆ่าสตัว์และโรงฆ่าสัตว์  
 - งานควบคุมโรคพิษสนุัขบา้ 

- งานป้องกันโรคติดเชื้อหรืออันตรายหรือเหตุร าคาญ 
จากสัตว ์
- งานรายงานข้อมูลสถิติและการศึกษาวิจัย 
เก่ียวกับงานดา้นสัตวแพทย์ 
- งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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(2) งานส่งเสริมสุขภาพ (2) งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานดา้นสุขศึกษา 
- งานอนามัยโรงเรียน 

 

 - งานอนามัยแม่และเด็ก  
 - งานวางแผนครอบครัว  
 - งานสาธารณสุขมูลฐาน  
 - งานโภชนาการ 

- งานสุขภาพจิต 
 

 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
(3) งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ (3) งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  
 - งานป้องกันและสร้างเสริมภูมคิุ้มกันโรค  
 - งานควบคุมแมลงและพาหะน าโรค  
 - งานควบคุมป้องกันโรคติดต่อ  
 - งานป้องกันการติดยาและสารเสพติด  
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
(4) งานศนูย์บริการสาธารณสุข (4) งานศนูย์บริการสาธารณสุข  
 - งานให้บริการรักษาพยาบาลในและนอกสถานที่  
 - งานวางแผนและจัดการให้การรักษาพยาบาลแก่ผูป้่วย  
 ให้สอดคล้องกับค าสั่งการรักษาของแพทย์  
 - งานวางแผนควบคุมการปฏิบตัิงานและประเมินผล  
 ตามแผน  
 - งานสนบัสนนุแพทย์เก่ียวกับตรวจ วินิจฉัย และ

ให้บริการรักษาพยาบาล 
 

 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
 (5) งานทันตสาธารณสุข (5) งานทันตสาธารณสุข  
 - งานคลนิิคทนัตกรรม  เช่น ให้บริการคลินิคทนัตกรรม

ในส านักงาน 
 

 - งานทนัตกรรมเคลื่อนที่ เช่น ให้บริการทันตกรรม 
ในหน่วยสาธารณสุขเคลื่อนที่  ให้บริการทันตกรรม 

 

 ในโอกาสที่เหมาะสม  
 - งานส่งเสริมทันตสุขภาพและทนัตกรรมป้องกัน เช่น  
 โครงการดูแลทันตสุขภาพในโรงเรียนระดับชัน้

ประถมศึกษาที่รับผิดชอบ 
 

 - งานเผยแพร่และอบรมทันตสาธารณสุข เช่น        
การอบรมเจ้าหน้าที่สาธารณสุข นักเรียน ครู อสม.   
การเผยแพร่ทันตสาธารณสุขในโรงเรียน การเผยแพร่-
ทางสื่อมวลชน การรณรงค์ทางทันตสาธารณสุขเป็น 
คร้ังคราว 
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(5) งานทันตสาธารณสุข  (5) งานทันตสาธารณสุข (ต่อ)  
 - งานวชิาการ เช่น งานคน้คว้าทางดา้นทนัตสาธารณสุข  
 การสนับสนนุทางด้านวิชาการ และบริการจัดหา 

แจกจ่ายคู่มือ  การสนับสนนุการพัฒนาดา้นวิชาการ   
 

 และบริหารทันตสาธารณสุข  
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น  

เป็นกรรมการร่วมพิจารณาจัดสรรงบประมาณ  
เป็นวิทยากร 

 

4.3 ฝ่ายรักษาความสะอาด 4.3 ฝ่ายรักษาความสะอาด  
(1) งานรักษาความสะอาด (1) งานรักษาความสะอาด  
 - งานกวาดลา้งท าความสะอาด  
 - งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย  
 - งานขนถา่ยขยะมูลฝอย  
 - งานขนถา่ยสิ่งปฏิกูล  
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
(2) งานพัฒนาระบบก าจัดขยะมูลฝอย (2) งานพัฒนาระบบก าจัดขยะมูลฝอย  
และสิ่งปฏิกูล และสิ่งปฏิกูล  
 -  - จัดท าแผนการจัดการขยะมลูฝอยในระยะสั้น  
 และระยะยาว  
 - ส่งเสริมสนบัสนุนให้มีการลดปริมาณขยะมูลฝอย  
 - เร่งรัดด าเนินการปรับปรุง แก้ไข กฎหมาย ระเบียบ  
 ข้อบังคับต่าง ๆ ให้เอ้ืออ านวยตอ่การด าเนินงานมากข้ึน  
 จัดอบรมรณรงค์ ปลูกจิตส านึกในการจัดการขยะ  
 และรักษาสิ่งแวดล้อมภายในเขตเทศบาล  
 - ด าเนินการและสนับสนนุการจดัการขยะแบบ  
 ครบวงจร ตามสถานที่พืน้ที่และหน่วยงาน  
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
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5. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07) 5. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07)  
5.1  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 5.1  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  
(1) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
 - งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติที่  
 จ าเป็นต้องน ามาใช้ในการวางแผนและการประเมินผล  
 ตามแผนทุกระดับ  
 - งานจัดเตรียมเอกสารที่ใชป้ระกอบการพิจารณาวาง  
 แผนของเทศบาลและหน่วยงานหรือองค์กรที่เก่ียวข้อง  
 - งานวิเคราะห์และพยากรณ์การเจริญเติบโตของ  
 ประชากรในเขตเมืองและความพอเพียงของบริการ  
 สาธารณปูโภคหลัก  
 - งานจัดท าและเรียบเรียงแผนพัฒนา  การก าหนด  
 เค้าโครงของแผนพัฒนาระยะปานกลางและแผนประจ าป ี  
 - งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพื่อสนอง  
 หน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง  
 - งานประสานกับหน่วยงานในเทศบาลและหน่วยงาน  
 อื่นที่เสนอบริการสาธารณปูโภคในเขตเทศบาลและ  
 หน่วยงานใกล้เคียงเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาฯ  
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
(2) งานจัดท างบประมาณ (2) งานจัดท างบประมาณ  
 - งานจัดเตรียมเอกสารแนวทางในการปฏิบัติงาน  
 ประจ าปีให้หน่วยงานต่างๆทราบและด าเนินการ 

- งานวิเคราะห์และคาดคะเนรายได้-รายจ่าย  
ของเทศบาลในอนาคต 

 

 - งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ  
 - งานเสนอแนะและให้ค าปรึกษาแนะน าเก่ียวกับการ  
 จัดท างบประมาณ  
 - งานจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของเทศบาล  
 และงบประมาณของเทศบาลและงบประมาณรายจ่าย  
 เพิ่มเติม (ถ้ามี)  
 - งานศึกษาหาหลักฐานรายได้ใหม่ๆของเทศบาล  
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2) งานจัดท างบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) งานจัดท างบประมาณ (ต่อ) 
- ให้ค าปรึกษาเก่ียวกับรายละเอียดประมาณการ 
รายรับ – รายจ่าย ประกอบการพิจารณาอนุมัติ
ยอดเงินงบประมาณ เพื่อให้ผู้บริหารเสนอร่างเทศ-
บัญญัต ิ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีต่อสภาเทศบาล 
- จัดท างบประมาณเงินอุดหนนุกรณีองค์กรปกครอง- 
ส่วนท้องถิ่นเปน็หน่วยรบังบประมาณโดยตรง 
- งานอื่นที่เก่ียวข้องตามที่ได้รบัมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.2 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 5.2 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
(1) งานบริหารงานทั่วไป (1) งานบริหารงานทั่วไป  

 - งานสารบรรณ  

 - งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ฯ  
 - งานประสานเก่ียวกับการประชุมสภาเทศบาลฯ  

 - งานสาธารณกุศลของเทศบาลฯ  
 - งานตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญฯ  

 - งานจัดท าค าสั่งและประกาศ  

 - งานสวัสดิการของกองหรือฝ่าย  
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

5.3 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วชิาการ 
(1) งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถ่ิน 

5.3 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วชิาการ 
(1) งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถ่ิน 
- งานเผยแพร่ข่าวสารของเทศบาล 
- งานเผยแพร่สนับสนนุผลงาน นโยบายของเทศบาล 
จังหวัด และรัฐบาล 
- งานเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชาติและท้องถิ่น 
- งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผนด้าน
ประชาสัมพนัธ ์โดยรวบรวมข้อความคิดเห็นของ
ประชาชนหรือปัญหาข้อขัดข้องต่างๆที่เก่ียวกับงาน  
ในหน้าที่เพื่อเสนอแนะฯ 
- งานรวบรวมข้อมูลสถิติต่างๆ เพื่อประโยชน์ในการ- 
ประชาสัมพนัธ ์
- งานสารนิเทศ 
- งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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กองการศึกษา (08) กองการศึกษา (08)

ฝ่ายแผนงานและโครงการ ฝ่ายแผนงานและโครงการ

(1) งานแผนงานและโครงการ (1) งานแผนงานและโครงการ

 - จดัท าแผนพัฒนาเทศบาล  5  ปี  แผนประจ าปี

 - งานวางแผนก าหนดแนวทางจดัท าโครงการ/กจิกรรม 

 - งานอื่นท่ีเกี่ยวขอ้งหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย

(2) งานระบบสารสนเทศ (2) งานระบบสารสนเทศ

 - จดัระบบฐานขอ้มูลของสถานศึกษา/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

  เทศบาลเมืองลพบุรี

 - จดัระบบเครือขา่ยขอ้มูลสารสนเทศเช่ือมโยงสถานศึกษาเขตพืน้ท่ี

 การศึกษาและส่วนกลาง

 - พัฒนางานสารสนเทศขอ้มูลด้านบุคลากร  อาคารสถานท่ี  ขอ้มูล

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ขอ้มูลส่ือและเทคโนโลยีให้เป็นปัจจบุัน

 - งานอื่นท่ีเกี่ยวขอ้งหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย

(3) งานงบประมาณ (3) งานงบประมาณ

 - งานการพัสดุกองการศึกษา

 - งานการเงิน  การบัญชี การเบิกจา่ยงบประมาณกองการศึกษา

 และมูลนิธิการศึกษาเทศบาล

 - จดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปีและรายจา่ยเพิม่เติม

 - งานอื่นท่ีเกี่ยวขอ้งหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย

(4) งานบริหารงานท่ัวไป (4) งานบริหารงานท่ัวไป

 - งานสารบรรณ

 - งานดูแล รักษา จดัเตรียม ประสานงานและให้บริการเร่ือง สถานท่ี

 วัสดุ อปุกรณ์ติดต่อและอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ

 - งานประสานงานเกี่ยวกบัการประชุม

 - งานตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกบัเอกสารส าคัญของทางราชการ

 - งานสาธารณกศุลท้องถิ่นและของหน่วยงานต่างๆ ท่ีขอความร่วมมือ

 - งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ

 - งานจดัท าค าส่ังและประกาศ
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ฝ่ายแผนงานและโครงการ(ต่อ)

 (4) งานบริหารงานท่ัวไป (4) งานบริหารงานท่ัวไป (ต่อ)

 - งานขอพระราชทานเคร่ืองราชอสิริยาภรณ์

 - งานอื่นท่ีเกี่ยวขอ้งหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย

6.2 ฝ่ายบริหารการศึกษา 6.2 ฝ่ายบริหารการศึกษา

(1) งานการเจา้หน้าท่ี  (1)  งานการเจา้หน้าท่ี

 -  ควบคุมดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกบังานการบริหารงานบุคคลของ

 พนักงานเทศบาลท่ีสังกดักองหรือฝ่ายการศึกษา  ในเร่ืองการก าหนด

 ต าแหน่ง การบรรจ ุแต่งต้ัง  โอน ย้าย  เล่ือนระดับ  การสอบแขง่ขนั

 สอบคัดเลือกและการคัดเลือก รวมท้ังการจดัท าทะเบียนประวัติ

 - การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี

 - การพัฒนาบุคลากร  เช่น  การฝึกอบรม  ลาศึกษาต่อ

 - งานด าเนินการทางวินัย  ร้องเรียนและร้องทุกข์

 - งานอื่นท่ีเกี่ยวขอ้งหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย

(2) งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ  (2) งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ

 - งานแผนอตัราก าลังพนักงานครูเทศบาล ลูกจา้งประจ า

 - งานแผนอตัราก าลังพนักงานจา้ง

(3) งานโรงเรียน  (3) งานโรงเรียน

 - งานควบคุมดูแลโรงเรียนเทศบาล

 - งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารต่างๆ ของโรงเรียน

 - งานพิจารณาจดัต้ัง  ยุบเลิกโรงเรียน

 - งานดูแล จดัเตรียม และให้บริการวัสดุอปุกรณ์คู่มือครู ส่ือการเรียน

 การสอนแกโ่รงเรียน

 - งานจดัต้ังและส่งเสริมสมาคมครู  นักเรียน

 - งานการติดต่อประสานงานกบัสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง

 - งานเผยแพร่ขา่วสาร  เอกสารต่างๆ กฎ ระเบียบและนโยบายของ

 ทางราชการอนัเกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานของโรงเรียน

 - งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน

 - งานสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน

 - งานอื่นท่ีเกี่ยวขอ้งหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย
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ฝ่ายบริหารการศึกษา (ต่อ)

(4) งานการศึกษาปฐมวัย (4) งานการศึกษาปฐมวัย

 - ประสานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาปฐมวัย

 ในระบบโรงเรียน

 - บริหารจดัการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

 - งานจดัการศึกษาระดับกอ่นประถมศึกษาในสถานศึกษา

 - งานก ากบัคุณภาพการจดัการศึกษาปฐมวัยให้เป็นไปตามมาตรฐาน

 - งานอื่นท่ีเกี่ยวขอ้งหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย

(5) งานกจิการนักเรียน (5) งานกจิการนักเรียน

 - งานส ารวจเด็กท่ีมีอายุตามเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเพือ่ให้เขา้เรียน

 ตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา

 - งานตรวจตรา  สอดส่องดูแลความประพฤติของนักเรียน

 - งานวิเคราะห์  วิจยัศึกษาสาเหตุท่ีนักเรียนประพฤติตัวไม่เหมาะสม

 - งานลูกเสือ  ยุวกาชาดและเนตรนารี

 - งานจดัท ารายงานการศึกษาและสถติิขอ้มูลต่างๆ

 - งานเกี่ยวกบัทะเบียน  ประกาศนียบัตรและใบสุทธิ

 - งานอื่นท่ีเกี่ยวขอ้งหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย

(6) งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร (6) งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร

 - งานจดัท าหลักสูตรท่ีมีความจ าเป็นต่อนักเรียนและผู้สอน

 - งานจดักจิกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 ขนบธรรมเนียมประเพณี

 - งานจดัท าส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น

 - งานติดตามตรวจสอบการใช้หลักสูตรให้สอดคล้องกบัหลักสูตรพืน้ฐาน

 - งานอื่นท่ีเกี่ยวขอ้งหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย

(7) งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรม (7) งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา

 ทางการศึกษา  - งานจดัท า  จดัหาส่ือการเรียนการสอน  และเทคโนโลยีทันสมัย

 - งานส่งเสริมความรู้การผลิตและใช้ส่ือการเรียนตามหลักสูตร

 - งานพัฒนาปรับปรุงส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ

 - งานอื่นท่ีเกี่ยวขอ้งหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย
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ฝ่ายสง่เสริมการศึกษา ศาสนา  และ ฝ่ายสง่เสริมการศึกษา ศาสนา  และวฒันธรรม 

วฒันธรรม 

(1) งานกจิกรรมเด็กและเยาวชน (1) งานกจิกรรมเด็กและเยาวชน

 - งานศูนย์เยาวชน

 - งานพัฒนากจิกรรมเด็กและเยาวชน

 - งานจดัค่ายพักแรม

 - งานส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

 - งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย

(2) งานกฬีาและนันทนาการ (2) งานกฬีาและนันทนาการ

 - งานกฬีาเพือ่สุขภาพ

 - งานกฬีาเพือ่การแขง่ขนัและเพือ่อาชีพ

 - งานสนับสนุนกฬีาและนันทนาการ

 - งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย

(3) งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม (3) งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม

 - งานอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปัญญา

 ท้องถิ่น

 - งานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

 - งานส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา

 - งานอื่นๆท่ีเกี่ยวขอ้งหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย

(4) งานการศึกษานอกระบบและตามอธัยาศัย (4) งานการศึกษานอกระบบและตามอธัยาศัย

(5) งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ (5) งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ

(6) งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์  และเครือขา่ย (6) งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์  และเครือขา่ยทางการศึกษา

ทางการศึกษา

โรงเรียน โรงเรียน

โรงเรียนเทศบาล 1 ระบบสาธิตฯ โรงเรียนเทศบาล 1 ระบบสาธิตเทศบาลเมืองลพบุรี

โรงเรียนเทศบาล 2 ระบบสาธิตฯ โรงเรียนเทศบาล 2 ระบบสาธิตเทศบาลเมืองลพบุรี

โรงเรียนเทศบาล 3 ระบบสาธิตฯ โรงเรียนเทศบาล 3 ระบบสาธิตเทศบาลเมืองลพบุรี

โรงเรียนเทศบาล 4 ระบบสาธิตฯ โรงเรียนเทศบาล 4 ระบบสาธิตเทศบาลเมืองลพบุรี

โรงเรียนเทศบาล 5 ระบบสาธิตฯ โรงเรียนเทศบาล 5 ระบบสาธิตเทศบาลเมืองลพบุรี

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองลพบุรี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองลพบุรี
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หน่วยศึกษานิเทศก์ หน่วยศึกษานิเทศก์

(1) งานนิเทศการศึกษา (1) งานนิเทศการศึกษา

 - งานส ารวจความต้องการและแกป้ัญหาการศึกษา

 - งานจดัเกบ็และวิเคราะห์ขอ้มูลทางการศึกษา

 - งานวิจยัทางการศึกษา

 - งานพัฒนาหลักสูตร

 - งานการรณรงค์เพือ่การเรียนรู้  เผยแพร่ขา่วสาร

 - งานส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ด้านวิชาชีพต่างๆ

 - งานการอบรม ปกครอง ดูแลและแนะน าการศึกษา

 - งานอื่นท่ีเกี่ยวขอ้งหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย
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กองการประปา 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
   
7. กองการประปา (09) 7. กองการประปา (09)  
7.1 ฝ่ายผลิต 7.1 ฝ่ายผลิต  
(1) งานผลิต (1) งานผลิต  
 - งานวิเคราะหน์้ า  
 - งานสูบน้ าแรงสงูและสูบน้ าแรงต่ า  
 - งานกรองน้ า  จ่ายสารเคมี  ลา้งถังกรองน้ า   
 ถังตกตะกอน  
 - งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซมเคร่ืองยนต์เครื่องไฟฟ้า  
 เครื่องจักรกล อุปกรณ์ต่างๆ และอาคารสถานที่ที่ใช้ใน  
 กิจการประปา  
 - งานบ ารุงรักษาอา่งเก็บน้ า  
 - งานรักษาความสะอาด  ความปลอดภัยของ  
 น้ าประปา และสถานที่ท าการประปา  
 - งานเตรียมน้ าส ารองไว้เพื่อการดับเพลิง  
 - งานตรวจแก้ไขแรงดนัน้ าและระบายตะกอนในท่อ  
 ประปา  
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

(2) งานจ าหนา่ยและบริการ (2) งานจ าหนา่ยและบริการ  
 - งานส ารวจท าผังแนวท่อและประมาณการผู้ใชน้้ า  
 - งานติดต่อและติดตั้งมาตรวัดน้ า  
 - งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทอ่ประปา  
 - งานตรวจรักษาท่อธารดับเพลงิ  
 - งานตรวจสอบและด าเนนิการตามกฎหมาย  

แก่ผู้ลักลอบใช้น้ าประปา 
 

 - งานจ าหน่ายน้ าเพื่อช่วยเหลือและบรรเทาสาธารณ-  
 ภัย  
 - งานให้บริการโดยทั่วไปแก่ผู้ใชน้้ า  
 - งานบริการน้ าดื่ม น้ าใช้ในพิธีการและสาธารณกุศล  
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
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(3) งานมาตรวัดน้ า (3) งานมาตรวัดน้ า  
 - งานอ่านมาตรวัดน้ าและลงจ านวนหน่วยน้ า  
 - งานรายงานมาตรวัดน้ าช ารุด  
 - งานตรวจและทดลองความเทีย่งตรงของมาตรวัดน้ า  
 - งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซมมาตรวัดน้ า  
 - งานถอนมาตรวัดน้ าและงดจ่ายน้ า  
 - งานทะเบียนมาตรวัดน้ า  
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

7.2. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 7.2. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
(1) งานบริหารงานทั่วไป (1) งานบริหารงานทั่วไป  
 - งานสารบรรณ  
 - งานดูแลรักษา จัดเตรียม และให้บริการเรื่องสถานที่  
 วัสดุอุปกรณ์ ติดต่อและอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ  
 - งานประสานงานเก่ียวกับการประชุม  
 - งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานตา่งๆ  
 - งานตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญ  
 ของทางราชการ  
 - งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของ  
 สถานที่ราชการ  
 - งานขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ฯ  
 - งานจัดท าค าสั่งและประกาศ  
 งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน  
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

(2) งานการเงินและบัญช ี (2) งานการเงินและบัญช ี  
 - งานจัดท างบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประจ าปี  
 ของกองหรือฝ่ายการประปา  
 - งานควบคุมตรวจสอบการเบิกจ่ายให้เป็นไปตาม  
 งบประมาณ  
 - งานตรวจฎีกาเบิกเงินและจา่ยเงินจากเงินรายได้ของ  
 กองหรือฝ่ายการประปา  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
   
(2) งานการเงินและบัญช ี (2) งานการเงินและบัญช ี(ต่อ)  
 - งานรับ เบิก-จ่ายเงิน ตรวจเงินและเก็บรักษาเงิน 

ของกองการประปา 
 

 - งานจัดท าบัญชีเงนิสดประจ าวนั บัญชีแยกประเภท  
 และบัญชีภาครัฐ  
 - งานจัดท างบประมาณรายรับ-รายจ่ายประจ าเดือน  
 และงบประมาณสิ้นป ี  
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

(3) งานพัสด ุ (3) งานพัสด ุ  
 - รายงานการจัดซื้อจัดจ้างประจ าป ี  
 - รายงานการจัดซื้อจัดจ้างประจ าไตรมาส  
 - รายงานการตรวจสอบพสัดุประจ าปี  
 - จัดเก็บวัสดุ – ครุภัณฑ์ส านักงาน  
 - จัดท าทะเบียนครุภัณฑ ์  
 - จัดท ารายงานการจัดซื้อ- จัดจา้ง  
 - แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
 - จัดท าทะเบียนวสัดุส านักงาน  
 - จัดท าแผนการจัดหาพสัดุประจ าป ี  
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

7.3 ฝ่ายพัฒนารายได้ 7.3 ฝ่ายพัฒนารายได้  
(1) งานจัดเก็บรายได ้ (1) งานจัดเก็บรายได ้  
 - งานกรอกรายการในใบเสร็จรับเงิน  
 - งานจัดท าบัญชปีระจ าตัวผู้เก็บเงิน  
 - งานเก็บเงินจากผู้ใชน้้ า  
 - งานส่งบัญชีรายตวัลูกหนี้  
 - งานจัดท างบบญัชีลูกหนีป้ระจ าเดือนและงบสิน้ปี  
   
   
 
 
 
 



- 56 - 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
   
7.3 ฝ่ายพัฒนารายได้ 7.3 ฝ่ายพัฒนารายได้ (ต่อ)  
(1) งานจัดเก็บรายได ้ (1) งานจัดเก็บรายได ้  
 - งานเร่งรัดติดตามหนี้ค้างช าระ  
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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กองสวัสดิการสังคม 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
   
8. กองสวัสดิการสังคม (11) 8. กองสวัสดิการสังคม (11)  
(1) งานบริหารงานทั่วไป (1) งานบริหารงานทั่วไป  
 - งานสารบรรณ  
 - งานดูแล รักษา จัดเตรียม ประสานงาน และให้  
 บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอปุกรณ์ ติดต่อและอ านวย  
 ความสะดวกในด้านต่างๆ  
 - งานประสานงานเก่ียวกับการประชุม  
 - งานตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญ  
 ของทางราชการ  
 - งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของ  
 สถานที่ราชการ  
 - งานจัดท าค าสั่งและประกาศ  
 - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และรอ้งเรียน  
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
8.1 ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 8.1 ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม  
(1) งานพัฒนาชุมชน (1) งานพัฒนาชุมชน  
 - งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพื่อรับ  
 ผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง  
 - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ  
 พัฒนาชุมชน  
 - งานจัดระเบียบชุมชน  
 - งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานตา่งๆ  
 เพื่อน าบริการข้ันพื้นฐานไปบริการแก่ชุมชน  
 - งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆให้แก่  
 ชุมชน  
 - งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ  
 สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การอนามัย และ  
 สุขาภิบาล  
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
(2) งานส่งเสริมสวสัดิภาพเด็กเยาวชนและ (2) งานส่งเสริมสวสัดิภาพเด็กเยาวชนและผู้สูงอาย ุ  
ผู้สูงอาย ุ - งานสงเคราะห์เด็กเยาวชนที่ครอบครัวประสบ  
 ปัญหาความเดือดร้อนต่างๆ  
 - งานสงเคราะห์เด็กก าพร้า อนาถา ไร้ที่พึง่ เร่ร่อนฯ  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
(2) งานส่งเสริมสวสัดิภาพเด็กเยาวชนและ (2) งานส่งเสริมสวสัดิภาพเด็กเยาวชนและ  
ผู้สูงอาย ุ(ต่อ) ผู้สูงอายุ (ต่อ)  
 - งานสงเคราะห์เด็กเยาวชนที่พกิารทางร่างกาย   
 สมองและปัญหา  
 - งานให้ความช่วยเหลือเด็กนักเรียนที่ยากจนทาง  
 ด้านอุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน อาหาร  
 กลางวัน ทุนการศึกษาฯลฯ  
 - งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กเยาวชน ได้แก่ การ  
 สอดส่อง ดูแลและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่  
 ประพฤติตนไม่สมแก่วัย  
 - งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
 เพื่อส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน  
 - งานให้ค าปรึกษา แนะน าแก่เด็กและเยาชนซึ่งมี  
 ปัญหาในดา้นตา่งๆ  
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
(3) งานส่งเสริมการท่องเที่ยว (3) งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  
 - งานพฒันาแหล่งท่องเที่ยวในเขตเทศบาลให้เป็น  
 สถานที่รองรับนักท่องเที่ยว  
 - งานส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา  
 การท่องเที่ยว  
 - งานพฒันาและแปรรูปผลิตภณัฑ์ในท้องถ่ินเพื่อ  
 ส่งเสริมการท่องเที่ยว  
 - งานอ านวยความสะดวกและการประชาสัมพนัธ์  
 ให้นักท่องเที่ยวที่มาเที่ยวได้รบัความรู้  
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
8.2 ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 8.2 ฝ่ายสังคมสงเคราะห์  
(1) งานสังคมสงเคราะห์ (1) งานสังคมสงเคราะห์  
 - งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลน  
 ไร้ที่พึ่ง  
 - งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบตัิต่างๆ  
 - งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการและทุพพลภาพ  
 - งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้  
 เก่ียวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว  
 - งานส่งเสริมและสนบัสนนุองคก์ารสังคมสงเคราะห์  
 ภาคเอกชน  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
   
(1) งานสังคมสงเคราะห์ (ต่อ) (1) งานสังคมสงเคราะห์ (ต่อ)  
 - งานส ารวจวิจัยสภาพปัญหาสงัคมต่างๆ  
 - งานส่งเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะห์หญิงบาง  
 ประเภท  
 - งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
 เพื่อการสังคมสงเคราะห์  
 - งานให้ค าปรึกษา แนะน าในดา้นสงัคมสงเคราะห์  
 แก่ผู้มาขอรับ  
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
(2) งานกิจการสตรีและคนชรา (2) งานกิจการสตรีและคนชรา  
 - งานส่งเสริมกิจการของสตรีและคนชรา  
 - งานส ารวจวิจัยสภาพปัญหาของสตรีและคนชรา  
 - งานให้ค าปรึกษา  แนะน าในดา้นตา่งๆแก่สตรีและ  
 คนชรา  
 - งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
 เพื่อให้การดูแลสตรีและคนชรา  
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
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กองการเจ้าหน้าที ่
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
   
9. กองการเจ้าหน้าที ่(29)                              
9.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

9. กองการเจ้าหน้าที ่(29)                              
9.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(1) งานบริหารงานทั่วไป 
- งานสารบรรณของกอง 
- งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ 
วัสดุอุปกรณ์ การติดต่ออ านวยความสะดวกในด้าน
ต่างๆ 
- งานการประสานเก่ียวกับการประชุม 
- งานสาธารณกุศลของเทศบาลและของหน่วยงาน 
ต่างๆ ที่ขอความร่วมมือ 
-  งานตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสาร
ส าคัญทางราชการ 
- งานขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
- งานจัดท าค าสั่งหรือประกาศของเทศบาล 
- งานรับเรื่องราว ร้องทุกข์ และร้องเรียน 
- งานการลาพักผ่อนประจ าปี และการลาอื่นๆ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
9.2 กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้งและอตัราก าลัง 
 (1) งานบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง 

- งานสิทธิสวสัดิการตา่งๆ ของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
- งานประกันสงัคมของพนักงานจ้าง 
- งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
9.2 กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้งและอตัราก าลัง 
(1) งานบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง 
 - งานบริหารงานบุคคลของพนกังานเทศบาล
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างฯ 
- งานบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย และเลื่อนระดับ 
- งานการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือกและการคัดเลือก 
- งานทะเบียนประวัติและบัตรประวัติพนักงาน-
ลูกจ้าง 
- งานประเมินผลการปฏบิัติงานประจ าปี 
- งานขออนุมัติปรบัปรุง/ก าหนดต าแหน่งและ
อัตราก าลัง 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
   
 9.2 กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้งและอตัราก าลัง (ต่อ) 

- งานพฒันาบุคลากร เช่น โครงการฝึกอบรม และ
การสัมมนา ฯลฯ 
- งานพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนพนักงาน/ลูกจ้าง 
- งานปรับปรุงประสทิธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
- งานระบบสารสนเทศข้อมูลบคุลากรท้องถิ่น
แห่งชาต ิ(LHR) 
- งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
   
9. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 9. หน่วยตรวจสอบภายใน (12)  
(1) งานตรวจสอบภายใน (1) งานตรวจสอบภายใน  
 - ตรวจสอบความถูกต้องของตัวเลข หลักฐานการท า

สัญญา และเอกสารต่างๆ ทางดา้นการเงิน บัญชี 
พัสดุและทรัพยส์ิน 
- จัดท ากระดาษท าการและรายงานผลตรวจสอบ
รายเดือน เพื่อเสนอข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ
รายงานให้ผู้บริหารทราบ 
- ออกแบบการประเมินและเสนอแนะแนวทางใน
การปรับปรุงการวางระบบการตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้
สอดคล้องกับระเบียบฯ และเพือ่ลดความเสี่ยงของ
องค์กร 
- ควบคุม ดูแล และจดัท าเอกสารสรุปผลการ
ตรวจสอบ และรายงานการตรวจสอบต่างๆ เพื่อ
เสนอผลการตรวจสอบ ข้อตรวจพบ และข้อเสนอ 
งานตรวจสอบการปฏบิัติงานดา้นงบประมาณ 
ด้านบัญชี และพัสดุ  

 

 - งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี 
การเงิน  การท าสญัญา  การจัดซื้อพัสดุ  

 

 - งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายและการท าบัญช ี  
 - งานการจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ  
 - งานตรวจสอบการใช้และการรักษายานพาหนะ  
 - งานด าเนินการจัดท าระบบควบคุมภายใน 

- งานด าเนินการจัดท าการประเมินความเสี่ยง 
 

 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

 
 
 
 
 


